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Presentacion
Estimado y estimada docente:

La Fundaciéon Zamora Teran contando con el apoyo técnico financiero de RTI/USAID,
implementa el Proyecto Incrementando la Educacion de Calidad mediante el acceso
a Recursos Tecnoldgicos: “Programa Educativo Una Computadora Por Nifio”, cuya
finalidad es contribuir al mejoramiento de la calidad educativa, mediante procesos
formativos a docentes y directivos, la dotacion de la XO como una poderosa
herramienta tecnolégica de apoyo a los procesos de aprendizaje de los estudiantes
beneficiarios e incluye el componente de Salud y Nutricién, en el marco de una
intervencidn integral, que toma la Escuela como unidad fundamental de cambio, para
incidir en los aspectos motivacionales, de gestion y del curriculo.

En consonancia con estos propositos, se pretende construir un modelo de Escuela
que trabaja por la Excelencia, mismo que estd basado en principios de gestion
participativa y teorias modernas de aprendizaje derivadas del movimiento de Escuela
Activa, que permite mejorar significativamente el desempeno de los estudiantes y
la autoestima de nifios y nifias, el liderazgo estudiantil y convivencia, privilegia al
nifio como centro del proceso de ensefianza aprendizaje, le da al maestro el rol de
facilitador y considera a los padres y madres de familia y demas lideres comunitarios
como agentes claves del proceso.

Las investigaciones realizadas acerca del funcionamiento e impacto de las Escuelas
Modelo o de Excelencia en Nicaragua, revelan resultados satisfactorios, las
estudiantes bajo este modelo, nifias, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, son iguales o superiores a los de escuelas convencionales de mayor
nivel socioecondémico, es decir desarrolla las competencias basicas y ciudadanas de los
estudiantes, aun en zonas de alto riesgo, ademas garantiza igualdad de oportunidades
de acceso y de éxito a nifios y nifias que han estado excluidos del sistema educativo o
que no han tenido oportunidad de recibir una educacién de calidad.

En este contexto la Fundaciéon Zamora Terdn, conscientes y comprometidos con la
necesidad de apoyar el desarrollo de una educacion de calidad, pone en tus manos el
presente mddulo “ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO DE LA ESCUELA DE EXCELENCIA”, que tiene como objetivo mejorar
las practicas educativas en las escuelas, retomando estrategias y experiencias del
Proyecto Excelencia en el pais.
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El médulo forma parte de un conjunto de moédulos que se desarrollaran en el proceso
de formacién docente previsto dentro del Programa educativo, “Una computadora por
Nifio” dirigido a docentes de los centros beneficiados por la Fundacion.

Con el Modelo Excelencia, se implementa una representaciéon innovadora de las
metodologias activas, denominada: Aprendo, Practico y Aplico (APA). Esta forma
parte de un conjunto de Componentes Pedagogicos y de estrategias para el desarrollo
de una gestion de calidad, eficaz y eficiente, acorde a las necesidades educativas que
presentan las nifias, los nifios y adolescentes.

En este moddulo ademas se incluyen estrategias de Ensefianza - Aprendizaje
integrando el uso de la computadora XO en el proceso educativo, que contribuyan a
una educacién de calidad en el pais, favoreciendo los aprendizajes significativos, ya
que, es de conocimiento que la XO es una poderosa herramienta pedagdgica con
programacion adaptable a estilos, intereses y necesidades de aprendizaje del docente.
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I - Introduccion

La Fundacién Zamora Terdn busca ampliar y fortalecer las experiencias mas
exitosas del modelo de Excelencia y otras estrategias que favorezcan el desarrollo
de procesos de aprendizajes dinamicos, atractivos y significativos.

La actual sociedad, caracterizada por el uso generalizado de las tecnologias en
todas las actividades humanas y por una fuerte tendencia a la mundializacién
econdmica y cultural, exige de todos los ciudadanos nuevas competencias
personales, sociales y profesionales para poder afrontar los continuos cambios
que imponen en todos los ambitos los rapidos avances de la ciencia y la nueva
"economia global".

El impacto que conlleva el nuevo marco globalizado del mundo actual y sus
omnipresentes, imprescindibles y poderosas herramientas tecnoldgicas, esta
induciendo una profunda revoluciéon en todos los ambitos sociales que afecta
también, y muy especialmente, al mundo educativo. Estamos ante una nueva
cultura que supone nuevas formas de ver y entender el mundo que nos rodea,
que ofrece nuevos sistemas de comunicacién interpersonal de alcance universal e
informa de "todo", que proporciona medios para viajar con rapidez a cualquier
lugar e instrumentos tecnificados para realizar nuestros trabajos, que presenta
nuevos valores y normas de comportamiento. Obviamente todo ello tiene una
fuerte repercusion en el ambito educativo.

Entonces, las necesidades de formacion se prolongan mas alla de los primeros
estudios y se extienden a lo largo de toda su vida. La formacién continua resulta
cada vez mas imprescindible, tanto por las exigencias derivadas de los cambios
en los entornos laborales como también para hacer frente a los cambios que se
producen en los propios entornos domésticos. Por ello, hoy en dia el papel de los
docentes no es tanto "ensefiar” unos conocimientos que tendran una vigencia
limitada y estaran siempre accesibles, si no, como ayudar a los estudiantes a
"aprender a aprender" de manera auténoma en esta cultura del cambio y
promover su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y
aplicativas, aprovechando la XO como una poderosa herramienta de aprendizaje.
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II - Objetivos

Objetivo General:

e Fortalecer los conocimientos en los y las docentes para un mejor

desempefio profesional en el aula, poniendo en practica estrategias
exitosas extraidas del modelo de Excelencia que favorezcan procesos de
aprendizajes dinamicos, atractivos y significativos.

Objetivos especificos:

Identificar los rasgos y caracteristicas mas relevantes del modelo
pedagogico del Proyecto Excelencia, como un proceso construido
colectivamente y contextualizado a la realidad educativa actual.

Fortalecer el dominio de nuevas formas de Aprendizaje (Aprendo,
Practico y Aplico (APA), Aprendizaje por Proyectos y otros
componentes pedagdgicos de Excelencia, potenciando la XO como
herramienta de aprendizaje.

Proporcionar a los educadores un material de referencia didactica que
fortalezca la planificacion docente en los procesos de integracién de la
computadora XO como herramienta de aprendizaje en las distintas
disciplinas curriculares.



-
\rr' USAI D i}éhmow

Terdﬂ INTERNATIONAL

III - Metodologia

Para el logro de los objetivos definidos en el moédulo, en un primer momento se
abordara bajo la modalidad de taller, con la participacion de docentes monitores
facilitadores seleccionados previamente en cada escuela.

La siguiente etapa correspondera a cada director y monitor facilitador, guiar un
proceso autoformativo en su escuela, a fin de promover la intercapacitacién entre
docentes, a través del analisis, la reflexion y el mutuo enriquecimiento de sus saberes
y experiencias.

La metodologia que se utiliza en este
modulo se desarrolla a través de tres
fases:

e Aprendo.
e Practico.
e Aplico.

Estas fases permiten un trabajo por proceso, facilitando la construccién de nuevos
saberes y el intercambio de experiencia docente

e Aprendo.

Esta fase es una estrategia metodolégica que comprende la motivacion y el
aprendizaje de la nueva temdtica. Se partiran de sus experiencias, conocimientos
sobre su practica docente, a través de una serie de preguntas detonantes, que le
facilite reflexionar y diagnosticar sus propias practicas. Seguidamente trabajaran en
equipo analizando y reflexionando con informaciéon dada, que les permitiran
cuestionarse acerca de misma realidad, realizar analisis comparativos de su practica
a la luz de la teoria e informacién sobre la mejora de la calidad de los procesos
educativos.

Este es un punto importante que relaciona el contenido con la vida cotidiana de los
docentes y les permite reflexionar sobre las dificultades y los éxitos de su quehacer.
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e Practico

Esta fase tiene como funciéon promover la consolidacién del contenido a través de la
ejercitacion. Se promueve el intercambio de experiencias, se aclaran y consolidan
conceptos, se teoriza y se identifican alternativas de solucion a la problematica
general de los centros de estudios.

o Aplico

En esta fase se desarrollan actividades que permiten_pasar de la teoria a la practica
ajustando las alternativas de solucidn identificadas en la fase anterior a la realidad
que vive el docente en su centro de estudio. Una vez arribados a ese anadlisis, extraeran
y construiran nuevas saberes para aplicarlos en su quehacer docente y directivo para
transformar la realidad, elevar la calidad, la pertinencia y eficacia de los procesos de
enseflanza aprendizaje que desarrollan en sus centros, considerando a si mismos y al
estudiantado, sujetos activos, capaces de impulsar su propio desarrollo humano de
calidad de vida.

En conjunto estas fases metodoldgicas conllevan a:

o Estimular el intercambio de experiencias en relacién con el aprendizaje de los
estudiantes.

o Promueven el trabajo de equipo, docente -facilitador.

o Ayudan alos docentes a descubrir y valorar nuevos conocimientos.

o Apoyan la toma de decisiones pedagégicas de los docentes.

Esta metodologia es flexible, se concreta a través de la organizacion de la estructura
modular, que facilita ir dando las combinaciones y variaciones necesarias para la
autoformacion. Tal estrategia facilita a las y los participantes su autorregulacion,
aspectos esenciales para que la formacién responda a las necesidades e intereses de
las y los participantes.




©UsAID s WRTI

Teran

IV - Recomendaciones para la apropiacion del Médulo
Para facilitar la apropiacién del médulo se brindan algunas ideas o sugerencias:

o Procure establecer un
ambiente favorable, esto
incluye un espacio que
brinde condiciones para
el desarrollo de las
actividades propuestas.

o Desarrolle una actitud
favorable para el
aprendizaje.

o Lea y analice los objetivos y coméntelos con sus compafieros de
equipo.

o Comparta sus inquietudes A medida que avance en el estudio, vaya
recopilando sus inquietudes o dudas sobre éstos, para solicitar
aclaracion durante las sesiones de Taller.

o Participe activamente en el taller y en los circulos de calidad
organizados en su escuela.

o Exprese sus inquietudes y aportes técnicos de manera respetuosa,
procure escuchar y llegar a consensos no imponga sus criterios.

o Resuelva responsablemente los ejercicios que se exponen en el
modulo.

"Tan solo por la educacién puede el hombre llegar a ser hombre .... El hombre no
es mds que lo que la educacién hace de él” (Enmanuel Kant)
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UNIDAD I: REFLEXIONANDO SOBRE EL MODELO DE
EXCELENCIA

Objetivos de aprendizaje de la Unidad:

o Reflexionar en el concepto de Escuelas de Excelencia, calidad e
innovacidn, para asumir este rol en sus propias escuelas.

o Determinar las caracteristicas de una Escuela de Excelencia, para
implementarlas en su contexto educativo y convertir sus centros
en organizaciones que tengan una proyeccién social que impacte
en la calidad de vida de los nifios, nifias y sus familias.
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TEMA 1: ANTECEDENTES Y EVOLUCION

Leamos el siguiente texto:

“CAMBIA EL MUNDO, PERO NO CAMBIAN LAS ESCUELAS”

“Si se compara al mundo de hoy con el de hace un siglo, se encuentran increibles
avances en los campos de la ciencia, el comercio, la salud y el transporte, entre
muchos otros. Pero si se compara el aula de clase de hace un siglo con la de hoy, se
ven claras similitudes: los estudiantes sentados en filas, con papel y ldpiz en mano; el
profesor en el pizarrén escribiendo los datos importantes; esos mismos estudiantes
copiando en sus cuadernos con afdn lo que el docente dice, esperando memorizarlo
para poder repetirlo en un examen. Mientras los avances de la ciencia y la tecnologia
han cambiado gran parte del mundo, la educacién, y sobre todo la forma en que los
estudiantes aprenden y los profesores ensefian, casi no ha cambiado. En el mundo de
hoy, donde la informacion y el conocimiento son tan centrales, es necesario aprender
un arsenal muy diferente de habilidades.” “Aunque las aulas no han evolucionado,
pronto lo hardn”.

Robert J. Hawkins

En nuestro pais una de las tareas

8@ prioritarias del MINED, es cambiar el

& 0 Sistema Educativo y por ende las aulas, en
donde se facilite educaciéon con equidad y

q @7 calidad; por ello el MINED ha definido un
Nuevo Modelo de Responsabilidad

Compartida explicito en el Plan
Estratégico de Educacién 2011-2015, su
gestion requiere cambios profundos para

garantizar las competencias ciudadanas y
cientificas de los estudiantes del siglo XXI.

Los docentes y directivos, los padres y los

mismos estudiantes constituyen piezas
claves en la construccion de esa nueva escuela que demanda el pais, mas humana,
mas eficiente, mas comprometida con el éxito escolar y con el desarrollo de su
comunidad, inserta en la vida misma de la comunidad.




Fe=t

ACTIVIDADES DE EXPLORACION

s WRT
Terdn INTERNATIONAL

(Qué reflexion le genera el texto?

(Qué cambios son necesarios en la Escuela para llegar a la
Excelencia?

;De qué manera los docentes, directores y padres pueden aportar a
crear una nueva filosofia de escuela?

Haga un dibujo que represente la Escuela de Excelencia del siglo
XXI.
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Antecedentes y evolucion de la escuela de Excelencia

Las Escuelas principalmente las ubicadas en el area rural y en zonas peri-urbanas,
histéricamente han enfrentado una serie de problemas, retos y desafios originados
por diversos factores algunos de los
cuales inciden directa o
indirectamente en el fracaso escolar.

Desde 1993, el Ministerio de
Educacién, contando con el apoyo
técnico financiero de la Agencia de
los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID),
en el marco de las reformas
educativas, inici6 el proceso de
construccion de una nueva filosofia

de Escuela, denominadas Escuelas Modelos, las que jugaron un papel decisivo en
los procesos de validacion e implementacién de innovaciones y pilotajes de
documentos curriculares sustentado en el enfoque -curricular constructivista
humanista.

Con el proyecto BASE 1II, se amplia la experiencia a escuelas rurales de la modalidad
multigrado y escuelas de Costa Caribe para apoyar la educacién rural e intercultural
bilingiie, la intervencion esta inspirada en buena medida en la experiencia
colombiana de Escuela Nueva, cuyos resultados la ubican como “..la reforma
educativa de mas éxito que he observado en mas de 30 afios de practica en casi 20
paises del mundo”, afirma Richard J. Kraft, Profesor de la Universidad de Colorado, en
un informe de 1997 para el Banco Mundial y la Agencia de Estados Unidos para el
Desarrollo (USAID). Colombia se caracteriza por lograr la mejor educaciéon rural
primaria en América Latina después de Cuba, siendo el dnico pais en donde la escuela

rural obtiene mejores resultados que la escuela urbana.

En 1989, el Banco Mundial escogi6 a la Escuela Nueva como una de las tres
experiencias de escuela primaria en el mundo que habian aplicado con éxito una
innovacidon educativa y recomendd “difundir ampliamente las ensefianzas de esta
experiencia entre los responsables de la formulacién de politicas en los paises en
desarrollo”. En el 2000, el Informe de Desarrollo Humano de Naciones Unidas la
seleccioné como una de los tres mayores logros en materia de Educacion.
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Teniendo en cuenta esos resultados de éxito y que una gran parte de la poblacion
nicaragiiense, se asienta en el sector rural y que ésta presenta diversas desventajas
educativas respecto a la poblacion urbana, el MINED apoyados por UNICEF, expande
la iniciativa a municipios priorizados objeto de su intervencién, rescatando
elementos del Modelo de Escuela Nueva e integrando otros orientados a la Salud, bajo
el nombre de Iniciativa de Escuela Amiga y Saludable (IEAS).

Durante el periodo 1999-2004, Proyecto BASE 1y II, profundiza, fortalece y continua
el proceso de innovaciones pedagdgicas, con énfasis en la metodologia activa y
practicas democraticas en el aula, incidiendo positivamente en la educaciéon rural
especificamente en escuelas de multigrado como en la educacién intercultural
bilingiie.

Se amplia la experiencia a escuelas rurales de la modalidad multigrado y escuelas de
Costa Caribe para apoyar la educacion rural e intercultural bilingiie, la intervencién
estd Inspirada en buena medida en la experiencia colombiana de Escuela Nueva, cuyos
resultados la ubican como “..la reforma educativa de mds éxito que he observado en
mds de 30 anos de prdctica en casi 20 paises del mundo”, afirma Richard ]. Kraft,
Profesor de la Universidad de Colorado, en un informe de 1997 para el Banco Mundial
y la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo (USAID). Colombia se caracteriza
por lograr la mejor educacién rural primaria en América Latina después de Cuba,
siendo el Unico pais en donde la escuela rural obtiene mejores resultados que la
escuela urbana. Adicionalmente, fue seleccionada por el Banco Mundial como una de
las 3 reformas mads exitosas en los paises de desarrollo alrededor del mundo que
impact6 las politicas publicas. En el 2000, el Informe de Desarrollo Humano de
Naciones Unidas la seleccioné como una de los tres mayores logros en su pais de
origen.

El Proyecto BASE II, tuvo dos extensiones 2004 y 2005, periodo donde se continuo
consolidando los resultados alcanzados, y ampliando el area de influencia geografica
de 101 a 110 municipios en todo el territorio nacional, sumando un total de 692
escuelas.

Después de las experiencias exitosas del Proyecto BASE II, se firm6é un acuerdo
cooperativo para desarrollar un proyecto de cuatro afios de duracién de 2005 -2010,
en el que American Institutes for Research (AIR), es el ejecutor principal y como
subcontratista la Academy for Educational Develoment (AED) y Save the children
Federation USA y como contraparte principal el Ministerio de Educacion, el que tuvo
como objetivo principal fortalecer los procesos iniciados, expandir a otros centros la
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experiencia a través de un trabajo de redes, priorizando escuelas rurales, integrando
de esta manera a mas de tres mil Escuelas de Educacién Primaria.

El Modelo de Excelencia, “operativiza teorias de educacién que promueven
aprendizajes activos colaborativos y personalizados, maneja la heterogeneidad en el
aula, respeta ritmos diferentes de aprendizaje y fortalece la relacidon escuela-
comunidad.” (Mogollon 2006).

Las Escuelas de Excelencia llegaron a presentar diferentes niveles de desarrollo
segln el periodo en que iniciaron en la experiencia, el liderazgo docente y directivo y
el respaldo institucional logrado a nivel local, muchas se destacan e incluso algunas
han sido galardonadas a nivel latinoamericano, otras han servido de vitrina para
mostrar los logros a representantes de otros paises de la region, y de otros
continentes como Africa, (Guinea Ecuatorial), con ello, se demuestra que aun en
contextos de pobreza se puede hacer Educacion de Calidad.

La Escuela de Excelencia en el Contexto Educativo Actual:

Durante el periodo 2007-2010, al presentar las nuevas politicas educativas y construir
de manera participativa el Modelo de Equidad y Calidad, las autoridades superiores
del MINED, reconociendo los logros alcanzados por las Escuelas que trabajaban bajo
el enfoque del Modelo de Excelencia, les asigna un lugar privilegiado dentro del
modelo en referencia, releva la estructura organizativa, el liderazgo y trabajo
colaborativo entre docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa,
de igual manera se reconocen los avances en el trabajo comunitario.

Las Escuelas de Excelencia se posicionan y un porcentaje significativo de ellas
constituyen un referente importante dentro del Modelo de Equidad y Calidad y la
Estrategia Nacional de Educacion, fungiendo como escuelas Bases y/o Nucleos, sedes
de TEPCE y de capacitacion docente. Muchos de los Maestros y directores de estas
escuelas, se desempefian como coordinadores de TEPCE y facilitadores dentro de la
Red de Capacitadores.

Otro logro importante es la institucionalizacién de estrategias organizativas del
Modelo de Excelencia, como es potenciar el trabajo de las Escuelas y de los docentes
en redes mediante los Nucleos Educativos y la REDCAP, ademads se orienta la
organizacion de  Circulos Pedagogicos, el trabajo con los CRA, la Participacion
Comunitaria y en los procesos de Transformacidon Curricular se adopta el proceso
metodoldégico Aprendo, Practico y Aplico, asi como el trabajo con Guias de
Aprendizaje en las aulas de multigrado hoy denominadas fasciculos. De esta manera
las Escuelas de Excelencia, contindan irradiando la filosoffa de trabajo organizativo,
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curricular y comunitario que se concreta en los componentes y elementos de trabajo
que integran este modelo. Dentro del proceso de cambios y transformaciones y
rescatando las lecciones aprendidas, un equipo inter direccional e interinstitucional
conformado por personal técnico de la Direcciéon de Educacién Primaria, Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Proyecto Excelencia y PRONICASS,
elaboraron los criterios de la nueva escuela nicaragiiense, el cual retoma la mayoria
de componentes y elementos del Modelo de Escuela Nueva implementado desde la
IEAS y desde Excelencia, contextualizandolo al nuevo escenario educativo.

En agosto del corriente afio, el MINED ha presentado la versién final del Plan
Estratégico de Educaciéon del MINED 2011-2015, (PEE-MINED) el cual reconoce los
innegables esfuerzos por mejorar el sistema educativo en el subsistema de Educacién
Basica y Media, pero también sefala las deudas pendientes con la sociedad
nicaragiiense, los retos y desafios para el periodo, los ejes temas y objetivos
estratégicos para alcanzarlos, definiendo para ello, tres ejes estratégicos de Politicas
Educativas:

o Cobertura-Equidad
o Calidad
o Fortalecimiento Institucional

En este Plan, se declara la necesidad de crear oportunidades para restituir y
asegurar el Derecho a una Educacion de Calidad para todas y todos los nicaragilienses,
bajo el Modelo de Responsabilidad Compartida. Los Objetivos estratégicos definidos
que orientan la labor educativa, segin cada eje se presentan en el grafico, siguiente:

4. Mejorarel nivelde
logrode los
aprendizajes para
enfrentar con exito
el desarmolio
personal, familiar y
comunitario, asi

» 1 Avanzarenla
Universalizacionde
Educacion Primaria
y secundaria basica

# 2 Incrementarla 1l Calidad
integracionde NN
de Educacion Inicial

como el

* 3. Reducirindices fortalecimiento de la
de Analfabetismo Identidad Nacianal

5. Asegurarel
desarrollochumano e
institucional que
permita unagestion
educativaeficiente y
eficaz.

111
Fortalecimiento

| Coberturay

Equidad

Institucional
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Como se puede observar, el nuevo contexto educativo, representa  un entorno
favorable y congruente con la filosofia del Modelo de Excelencia, por un lado esta
demostrado que este modelo de gestion participativo y comunitario, funciona y puede
contribuir a la operativizaciéon de las metas estratégicas establecidas en el PEE del
MINED, por otro lado los nuevos ejes, temas y estrategias del PEE, ofrece nuevos
referentes y pautas que enriquecen y nutren los componentes y elementos que
integran Excelencia.

TEMA 2: LA ESCUELA DE EXCELENCIA Y SUS CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Ahora que sabemos un poco de historia sobre las Escuelas de Excelencia,
analicemos que es lo que hace la diferencia en estos centros.

Leamos la siguiente carta que nos permite caracterizar una escuela de
Excelencia:

Diriamba, 05 de mayo 2012

Estimada Lupita:

(Como has estado? Sigues en la misma escuela? ;Co6mo vas con tu Maestria?

Pues en mi caso, te cuento que actualmente me desempefio como directora del Centro Rayito
de Luz, es un centro educativo rural, tenemos dos afios de estar trabajando en la
construccion de una escuela de Excelencia con la Fundacién Zamora Teran. Te preguntaras
que es eso?

Para explicarlo iniciare mostrandote un poco la diferencia entre lo que era antes y lo que es
ahora mi escuela

Antes yo asistia a reuniones con otros directores y responsables de escuela, donde
frecuentemente saliamos regafiados, siempre nos culpaban del fracaso escolar y de la baja
calidad educativa.

Tanto los directores como los maestros estibamos cansados de escuchar lo mismo, un
abordaje superficial del problema y que en la mayoria de los casos se nos presentara
frecuentemente las siguientes causas o hipdtesis incorrectas acerca del fracaso escolar.
Existen tres teorias basicas que oimos de los expertos en educacion, directivos escolares y de
la prensa que tratan de explicar el fracaso del nuestras escuelas:

» Primero, los maestros no son buenos y ellos son la fuente del fracaso escolar.
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» Segundo, los estudiantes, especialmente los del area rural simplemente no son capaces
o no desean aprender y los padres y madres no ayudan.
» Tercero, no existen suficientes recursos en nuestras escuelas para poder mejorarlas.

Con nuestro trabajo hemos demostrado que estas teorias, carecen de validez en las Escuelas
de Excelencia. Desde un inicio, reflexionamos que cuando un negocio esta fracasando, los
propietarios no se quejan de los clientes, de los empleados de primera linea, o del paquete de
ofertas. Se centran en diversos aspectos analizan el problema desde diversas perspectivas
incluyendo la administracién. De tal manera que cada uno de los involucrados se sientan
comprometidos con las metas de la organizacidn, la calidad del servicio y la satisfaccion del
cliente.

En las Escuelas de Excelencia se cuentan con directivos y docentes comprometidos
innovadores, concentrados en nuestro objetivo principal, que es lograr que los estudiantes
triunfen. Enfocamos nuestros esfuerzos en lograr que cada estudiante obtenga su mejor
desempefio y un buen rendimiento escolar, tenemos plena confianza en nuestros maestros y
expectativas altas de los estudiantes, no nos quejamos ni etiquetamos a los nifios que
asisten a la escuela.

Con este nuevo modelo de Escuela hemos introducido cambios significativos especialmente
en las metodologias participativas, de trabajo con alumnos y docentes, la utilizacién de guias
de aprendizaje, cambios en la relacién con los padres y madres, hemos participado en la
elaboracidon de materiales de apoyo para docentes.

La capacitacion de los profesores ha generado cambios radicales en el curriculum, en el
desarrollo comunitario, en los comportamientos democraticos y en el rendimiento estudiantil
hacia metas muy positivas. Los temas del curriculum se adaptan a la situaciéon local y al modo
de vida de la comunidad. Los padres y otros miembros de la comunidad participan
regularmente en las actividades escolares, mejorando las instalaciones, aportando materiales
didacticos e incluso apoyando al maestro en las clases.

Se alienta también a los nifios a interesarse por la historia y las costumbres de su pueblo. Las
guias sugieren, por ejemplo, recoger proverbios, mitos, leyendas o descripciones de la vida
social en épocas pasadas. La escuela se convierte asi en una fuente de informacién viviente
sobre la comunidad.

Ademas de las guias, el maestro y los alumnos rednen en los “rincones de aprendizaje”
informaciones y objetos relacionados con los temas de estudio y el entorno cotidiano, por
ejemplo en ciencias naturales tendra una mesa con arena, plantas e informaciéon acerca de
los insectos de la region.

En la formacién de comportamientos de convivencia y liderazgo estudiantil hemos obtenido
resultados en la formacién del comportamiento democratico y la interaccion social pacifica de
los nifios En este sentido las organizaciones estudiantiles son una forma de iniciacién
practica a la vida civica y democratica. Ayudan a diferentes aspectos de la vida escolar como el
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mantenimiento del huerto, la promocion del deporte, la lectura, la salud, la disciplina, permite
desarrollar las aptitudes de cooperacién y de liderazgo a partir de los intereses y de la
realidad cotidiana de los nifios.

En nuestra escuela se procura que cada maestro posea autonomia y se ha decido brindar
una intensa atencion a la lectura, aprovechar las comunicaciones espontaneas y
significativas de los estudiantes y animarles en la producciéon de textos. Hemos logrado que
cada docente se sienta responsable del progreso de sus estudiantes. Yo como directora
conozco en detalle que estd pasando en cada aula, pues dedico espacios de mi tiempo a
conversar con los maestros sobre los avances y dificultades de aprendizaje. Para poder
ayudar a los estudiantes que presentan problemas nivelarlos y rescatarlos, mediante el
Reforzamiento Escolar Permanente.

Algo importante es que todos amamos la escuela y estamos orgullosos de lo que hacemos.
Los maestros comparten su pasion por la mision escolar, y los resultados hablan por si solos.
La escuela se ha convertido en algo mas que una escuela, se ha convertido en una comunidad
de aprendizaje que incluye a maestros, estudiantes, y familiares.

Hemos hecho cambios importantes en la forma de organizaciéon y administracién escolar.
Optimizamos los recursos disponibles y nuestros estudiantes han presentados excelentes
desempefios en las pruebas y concursos nacionales, esto nos permite asegurar lo siguiente:

La diferencia no la hacen los edificios, los materiales o el buen sueldo, la diferencia la
hacen los verdaderos educadores, la forma en que ven los nifios su compromiso con la
nacion, el curriculo que son los nifios.

;Vienes pronto? Animate y celebramos juntas el dia del maestro nicaragiliense.
Saludos,

Silvia Gonzalez
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En Grupo: Responda las siguientes preguntas y coméntelas con sus
compaiieros:

1. ;Como identifico una Escuela de Excelencia?

2. ;Qué caracteristicas tiene la Escuela Excelencia?




w USAID ﬁZJrﬁSré PRTI
.;-m;(mc I@Fdﬂ INTERNATIONAL

Resumiendo las caracteristicas de una Escuela de Excelencia expresadas por
Silvia:

1. La Escuela es considerada un micro-sistema donde todos los elementos se
articulan en funcién de los aprendizajes

Micro-sistema Un Modelo hacia la Calidad vy
Educativo Excelencia

sReconoce la importancia de articular esared
componentes interdependientes que trabajan
juntos para lograr un propdsito comudn.

= El secreto esta en la cooperacion v el liderazg

Estructura \
Organizacional

(iultura Y
Clima de
AprendIzaje

APRENDIZAIE

Desarrollo Curriculos Util
Profesional v Exigentes

2. Una Escuela de Excelencia aprovecha el tiempo efectivo de instruccién, se
evitan las perdidas de clase, se cumple con el calendario escolar y aprovecha
optimamente el tiempo dedicado ala ensefianza.

3. El director ejerce liderazgo académico, administrativo y social y su gestién
esta enfocada en el aprendizaje.

4. Nuevas formas de Aprender (APA, Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje por
Proyectos).
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5. Directores y docentes capacitados en
nuevos métodos de aprendizaje activo.

6. Directivos y docentes trabajan como un
equipo integrado.

7. Directivos y docentes se preocupan por
su superarse continuamente.

8. Los docentes planifican sus clases y
propician experiencias de aprendizaje
o6ptimas en funcién de las diversas
capacidades, aptitudes, estilos y ritmo
de sus alumnos.

9. Los docentes demuestran a los
estudiantes confianza en sus
capacidades y consiguen de ellos una
participacion activa, critica y creativa.

10. Los docentes demuestran capacidad de
critica de su propio desempefio, asi
como de rectificacion, a partir de un
concepto positivo de si mismo y de su trabajo.

11. Intercambios de ideas y practicas entre docentes, estudiantes y padres de
familia.

12. Desarrollo de materiales para estudiantes, de acuerdo a sus ritmos de
aprendizaje.

13. Desarrollo de proyectos educativos donde se aplica lo que se aprende.

14. Enfasis en la importancia de la lectura y escritura en los primeros tres
grados.

15. Participacion activa de los estudiantes, madres, padres y maestros.

16. Curriculum relevante y pertinente a las realidades locales.
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Componentes del Proyecto Excelencia.

INTERNATIONAL

Los componentes pedagdgicos
articulan la Gestion Pedagodgica, la
Gestion Administrativa y la Gestion
Organizativa, lo que permite
valorar integralmente el desarrollo
de las escuelas.

Esta articulaciéon practica genera
acciones orientadas al
mejoramiento de la calidad de la
educaciéon, veamos las formas de
gestion y sus componentes en una

lidad EXCELEN(
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COMUNIDAD COMUNIDAD

GESTION ORGANIZATIVA

- Partici ion de res
Tsdrey Comunidag
Gobierno Estudiantil

=  Circulo de Célidad Docente

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
PEDAGOGICA

® Nuevas Formas de = Camcterizacién y
aprender en el aula con diagnéstico de la escuela
metodologia APA = Red de escuchs

= Amblentacién pedaggica
de laescuelay ef aula.

= Proyectos pedagbgicos

= Centros de Recursos de
Aprendizaje

= Eibliotecas

mentoras
Plan de la Escuelay
Proyectos Administativos

COMUNIDAD

Fuente: Guia Pedagogica EXCELENCIA

escuela de Excelencia:

Gestion Organizativa: Es un proceso mediante el cual la escuela como un

todo

integral y articulado va organizando cada una de las instancias de participacién y
consenso que requieren la toma de decisiones orientadas al desarrollo de la escuela.

Los componentes pedagdgicos de la Gestion Organizativa son:

o Participacion de padres, madre de familia y comunidad.

o Gobierno estudiantil

o Circulos de Calidad e Innovacién Pedagogica.

Gestion pedagogica: Propicia un adecuado proceso comunicativo entre los miembros
de la comunidad escolar, que contribuya en el proceso de ensefianza aprendizaje, de

las y los estudiantes.

Los componentes pedagdgicos de la Gestion Organizativa son:

0O O O O

Participacion de padres, madre de familia y comunidad.
Proyectos pedagogicos de aula.

Ambientacién pedagogica de la escuela y el aula.

Nuevas formas de aprender en el aula con metodologia APA.
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Gestion Administrativa: Planifica y organiza de forma sistémica el proceso docente
educativo.

Los componentes pedagdgicos de la Gestién Administrativa son:
o Caracterizacion y diagndstico de la escuela.
o Red de escuelas del proyecto.
o Plan de la Escuela y Proyectos Administrativos.
El trabajo metodologico en los centros de Excelencia tiene sus componentes

organizados a través de dimensiones de gestidn articuladas entre si, y cada una tiene
sus propias responsabilidades y componentes en su realizacion.

Las dimensione se pueden resumirse en:

Gestion Organizativa:
Escuelas de

) y . .
Excelencia > Planificar y organizar de
forma sistémica el proceso
docente educativo.
Gestion Administrativa:
Prom nl o . .
° uev-e’ a Perfeccionar las funciones
educacion

de direccion con las

ersonalizada, el . . .
p ’ exigencias sociales.

trabajo cooperativo y
la creacion de

Gestion Pedagogica:

vinculos fuertes < >
‘ - -
entre escuelay Propiciar un adecuado
comunidad. proceso comunicativo entre

los miembros de la
comunidad escolar.

Esta experiencia innovadora es ante todo un proceso, construido participativamente
con el aporte de docentes, directores, asesores pedagdgicos, padres y madres de
familia, y estudiantes. Los principales aspectos que se busca desarrollar son:
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o Una adecuada ambientacién pedagogica, alegre, estimulante, con materiales y

herramientas para el aprendizaje.

o Ambientes de aprendizaje donde se encuentre disponible una biblioteca, para
que la y el estudiante investiguen y realicen tareas.

o Un trabajo cooperativo donde se respeten distintos puntos de vista,
habilidades, género y formas de ser.

o Aplicacién de la estrategia de aprendizaje
APRENDO, PRACTICO Y APLICO (APA)
como una forma de aprender alrededor
de la cual se desarrollan procesos que
plantean exigencias que garantizan
cambios en la concepcion y practica de
la educacion, cambios con tendencias
constructivas.

o Procesos donde se tome en cuenta las caracteristicas
de las y los estudiantes y del entorno, donde se respete el ritmo de aprendizaje
de las y los estudiantes con horarios y tiempos flexibles, definidos por los
actores educativos con base en realidades y acompafiados con un proceso de
promocion flexible que esté en coherencia con todos los cambios y que de
respuesta a la diversidad de nifios y nifias.

o Vivencias reales donde la y el estudiante puedan aprender, partiendo de los
conocimientos previos y haciendo uso del analisis, la interpretacion y la
resolucion de problemas de la vida cotidiana, dandole sentido al entorno que le
rodea.

Las doce apuestas de una Escuela de Excelencia

Una Escuela de Excelencia, conectada con su entorno cercano, que incluya a todos
los nifios y nifias de la comunidad, que valore la diversidad y que propicie el
aprendizaje y la participacion de alumnos, docentes y familias, funciona alrededor de
las doce apuestas definidas por uno de sus fundadores Oscar Mogollén (2010), las
cuales son las siguientes:
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APUESTA 1: La escuela tradicional puede transformarse en una Escuela Activa.

APUESTA 2: La formacion docente es un proceso de reflexion, intercambio e
interaccion.

APUESTA 3: Los estudiantes van a la escuela a tener éxito no a fracasar
APUESTA 4: El acompanamiento pedagdgico mejora el desempefio docente.

APUESTA 5: Los padres deben participar para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

APUESTA 6: Los nifios y nifias son artifices de su propia formacion.

APUESTA 7: Las guias de auto-aprendizaje propician el desarrollo de competencias
para la vida.

APUESTA 8: Se pueden superar muchas limitaciones haciendo visibles a los docentes
rurales.

APUESTA 9: El curriculo, los valores, la democracia y la tecnologia impulsan la calidad
y equidad educativa en la escuela.

APUESTA 10: Ensefar y aprender a leer y escribir puede ser un proceso ludico,
natural y significativo.

APUESTA 11: Para trascender la concepcién tradicional de la educacién se requiere
transformar espacios, tiempos y recursos.

APUESTA 12: Una nueva mirada a la escuela rural puede inspirar nuevas practicas en
la formacidn inicial.

Como se observa en estas doce apuestas la escuela asume de manera colectiva la
responsabilidad por los resultados del aprendizaje de todos sus estudiantes, cuenta
con una comunidad educativa integrada y comprometida.

Individual: En la actividad Laberinto de mi XO u otra actividad, elaboro
un esquema donde se visualice la relacién entre: Caracteristicas,
componentes y apuestas de una escuela de excelencia.

“Aplico lo aprendido a mi contexto educativo”
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UNIDAD II: PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE LA ESCUELA
DE EXCELENCIA

Objetivos de aprendizaje de la Unidad:

o Promover la reflexion entre las y los docentes que participan en
el taller y los circulos de calidad, acerca de experiencias
estratégicas de aprendizaje participativo en los nifios y las
ninas.

o Ofrecer estrategias que guien la organizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje en el aula y la escuela de tal forma que
facilite a los nifios y nifias aprender a partir de sus experiencias
Yy en constante interaccién con el entorno.

TEMA 1: ESTRATEGIA METODOLOGICA APRENDO, PRACTICO,
APLICO (APA)

En parejas: Exploro mis saberes previos dando respuesta a las siguientes
preguntas.

1. ¢Qué importancia tiene la metodologia Aprendo, Practico y Aplico
(APA)?

2. ;Qué importancia tiene cada momento de la metodologia APA?

3. ¢(Que debo hacer para implementar la metodologia APA? ;Con qué
recursos cuento para fortalecer su aplicacion?
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Estrategia Aprendo, Practico, Aplico

Al disefiar la estrategia APA se tuvo en cuenta organizar unos pasos o
procedimientos que se orientan al logro de
aprendizajes. Se busco ir mas alla de los
modelos educativos centrados en
contenidos. Se pens6 entonces en una
metodologia de enseflar para
desarrollar capacidades y valores; el
cémo aprenden los nifios, para qué lo
aprenden; el rol del docente para guiar
un trabajo autébnomo y cooperativo. A la
vez, la estrategia se concreta en actividades
que consideran las caracteristicas de los
alumnos y sus necesidades educativas. Estas actividades por lo tanto, no
pueden ser desordenadas y desarticuladas, sino que deben tener un orden, un
proceso que integre conocimientos, formas de saber hacer, formas de ensefar a
pensar y formas de saber ser.

Esta metodologia favorece la educacion integral y convierte los contenidos en
medios y no en fines. Una de las principales caracteristicas del APA es
promover habilidades de pensamiento légico y la construccién social del
conocimiento a través del trabajo grupal, a la vez que posibilita el desarrollo de
capacidades comunicativas (expresién oral y escrita, comprension oral y
lectora). Propone actividades para ser desarrolladas individualmente, con sus
compafieros, con sus familias o en la comunidad, con el propédsito que sea
sujeto activo en la construccion de aprendizajes significativos.

La computadora XO viene a fortalecer estos procesos de aprendizaje, e
integrandose a la metodologia APA como una herramienta poderosa para
favorecer los aprendizajes significativos, generar procesos dindmicos y
atractivos para aprender desde el contexto y para el contexto.




Susar ! s it

Estructura de la metodologia APA

A ---- Aprendo ---- Parte de la premisa
que el aprendizaje no comienza en el
centro escolar, por el contrario, se trata
de generar una red de reflexiones frente
a las experiencias y conocimientos
previos de los alumnos, los cuales seran
retomados para generar los nuevos
aprendizajes.

La elaboracion de aprendizajes es el paso medular en el APRENDO. Lo forman
un conjunto de actividades didacticas estructuradas que dan oportunidad de
que los mismos alumnos sean quienes manipulen, observen, escuchen, y, a
través de su experiencia personal, unida a la interaccién con sus compafieros,
puedan establecer relaciones, asociaciones, lanzar sus propias hipotesis, crear
preguntas y manifestar interés por resolverlas mediante la investigacion.

El docente en este proceso resulta de mucha importancia porque estimula y
orienta para potenciar las interacciones. Se toma en cuenta que aunque el
aprendizaje es el resultado de un proceso interno que nadie puede realizarlo
por otra persona, se puede aprender a través de otros, pues el contacto, el
didlogo, y la actividad conjunta exigen poner a prueba en todo momento los
conocimientos y habilidades, ademas, de que permite mejorarlos y ampliarlos.

P ---- Practico ---- Este proceso busca preparar al alumno para actuar de
acuerdo al nuevo conocimiento, actitud o valor, por eso se proponen muchas
actividades individuales si se tiene en cuanta que aunque la construcciéon del
conocimiento es social, la apropiacion es individual. Estas actividades permiten
integrar la teoria y practica, ejercitar y comprobar que cada alumno posee un
nuevo aprendizaje.

En este casos de consolidacién del aprendizaje adquirido en aprendo, los
alumnos intervienen en el pensamiento creativo, el razonamiento, el recuerdo,
la interaccidn social, la resolucién de problemas, etc.

A ---- Aplico ---- se trata de que sea capaz de aplicar el aprendizaje en
situaciones concretas de sus vida diaria, con su familia, con su comunidad y en
otros contextos.

Se proponen actividades que ayuden al alumno a utilizar el conocimiento para

solucionar problemas o resolver dudas. Este es el paso que posibilita un alto
grado de autonomia por cuando los alumnos pueden elegir y ejecutar
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actividades y proyectos que les parecen importantes y productivos para la
escuela, la familia o la comunidad.

También ejercen autonomia al profundizar por cuenta propia sus
conocimientos recurriendo a otras fuentes como la biblioteca y las
instituciones de su localidad.

En el Aplico ademas, se fortalece la relacién de los saberes escolares con los
saberes de la comunidad, lo cual permite utilizar estrategias para aprender a
opinar, discutir, confrontar ideas con los demads, cooperar con el grupo,
aprender a valorar, respetar las diferencias individuales y como consecuencia
vivir niveles adecuados de tolerancia dentro de un grupo.

En Grupo:

o Formar grupos de docentes que imparten el mismo nivel.

o Utilizar la actividad Escribir de la XO.

o Elabore un plan de clase o guia didactica con enfoque APA, integre las
actividades educativas de la computadora XO.

o Unrepresentante del grupo debera exponer el producto en plenario.
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TEMA 2: PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AULA (PPA)

En pareja: Exploro mis saberes previos dando respuesta a las siguientes
preguntas.

1. ;Qué entiendo por Proyecto Pedagdgico de Aula?

2. ;Qué ventajas tiene enseiiar y aprender a través de Proyectos
Pedagdégicos de Aula?
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:.Qué es un Proyecto Pedagogico de Aula?

En general, los Proyectos Pedagégicos de Aula (PPA), también llamados por EDUTEKA
Proyectos de Clase, siempre se deben orientar a aprender haciendo algo. La clave
para usarlos exitosamente es, por una parte, posibilitar que los estudiantes se
involucren en actividades auténticas de su interés y, por la otra, construir nuevo
conocimiento a partir del que ya tienen. Un propdsito destacado de estos Proyectos es
su contribucién para mejorar aprendizajes en temas fundamentales de diferentes
areas académicas.

El Aprendizaje por Proyectos (ApP) es una estrategia, una herramienta de instruccion
que ayuda al maestro a lograr sus objetivos como educador. Aunque existen muchas
otras estrategias que pueden ayudarle en su trabajo, el ApP es una herramienta de
enseflanza efectiva que
para llevarse a la practica
requiere ciertos cambios
en el manejo de la clase.
(EDUTEKA, 2002)

Debemos tomar en cuenta,
que para enriquecen el
proceso, utilizar las TIC
aunque estas en cierta
forma, pueden aumentar
el desafio para el
educador. No es indispensable que el docente sea totalmente competente en el manejo
de las TIC para ensefiar apoyandose en ellas, es mas importante una actitud abierta y
positiva hacia estas y que tenga deseos de aprender. Por lo tanto, tomar la decision de
usar esta metodologia apoyandose en las TIC implica hacer un esfuerzo en varios
aspectos: cambiar el foco de la ensefianza del maestro al estudiante, convertirse en un
guia flexible, crecer como docente y aprender con los estudiantes. El resultado para el
aprendizaje puede ser maravilloso.

Es por lo antes expuesto, que se toma como referencia el modelo de Aprendizaje por
Proyectos establecido por (EDUTEKA, 2002). Se trata mas que todo de utilizar dicho
modelo, adaptandolo a las situaciones reales del entorno educativo de las escuelas
Nicaragiienses.
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A continuacion se describen los tépicos de planificacion de un PPA1:
Fase de Planificacién

A. Contenido del Proyecto: Escoja un titulo y desarrolle una propuesta del propdsito
u objetivo de este. Haga un breve resumen del contenido que responda a la siguiente
pregunta:

1. ;Como se ajusta el contenido del proyecto a los objetivos del curso o materia
que se esta cubriendo?

B. Objetivos del Proyecto: Analice brevemente el Proyecto en términos de su
relacion con:

1. Los objetivos de las TIC en Educacién.
2. Los objetivos especificos de la materia de clase.

C. Requisitos previos de conocimientos v habilidades por parte de los
estudiantes.

(Cumplen los estudiantes todos los requisitos?
D. Programacion del proyecto: La planeacion en ésta area debe incluir:

1. Una programacion del proyecto completo que incluya un estimado del tiempo
de cada clase que se va a dedicar a éste, y del nimero de dias, semanas o meses
que se requerira para completarlo.

2. Fechas de revision. ;Cuales son las metas parciales en el desarrollo del
Proyecto? ;Cuando se deben alcanzar? ;Qué deben presentar los estudiantes
para evidenciar el logro de esas metas?

E. Recursos v Materiales.

1. ;Qué recursos Tecnoldgicos (TIC) requerirdn los estudiantes? ;Estaran
disponibles? ;Con qué restricciones?

2. (Qué recursos o fuentes de informacién deben poder acceder los estudiantes?
(Los requerimientos especificos de numero o naturaleza de fuentes de
informacion estan claramente establecidos?

1 Estructura sugerida por EDUTEKA. / El docente tiene la libertad de adecuar o modificar esta estructura a su
entorno educativo.
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;Se permitira o promovera el acceso a personas conocedoras del tema como

fuentes de informacion?

Estas seis etapas se pueden realizar en forma ciclica y reiterativa hasta concluir la
planeacion.

Fase de Implementacion

icio

A.In

s~ W

Defina el tépico. Comparta la informaciéon sobre el proceso de la seccién

anterior. Facilite una discusion de éste con toda la clase.

d.

Establezca programas, metas parciales y métodos de Evaluacion.

Identifique recursos.

Identifique requisitos previos. Programe una clase para discutir:
a.
b.

;Como definir y desarrollar un proyecto complejo?

;.Como se va a obtener, para poder realizar el proyecto, el conocimiento
nuevo que sobre la materia van a necesitar los estudiantes?

;Como se van a adquirir los conocimientos o habilidades nuevas y
necesarias en las TIC?

Establecer los objetivos del Proyecto.

B. Implementacion del Proyecto.

1.

Asegurese de que los estudiantes completen las tareas y metas parciales
una por una. El Plan de Trabajo debe dividir el proyecto en una secuencia
de tareas, cada una con su programacion y meta.

Con la aprobacion del profesor, los equipos refinan continuamente la
definicion del proyecto.

Los miembros de los equipos toman parte en el aprendizaje colaborativo y
en la solucion cooperativa de los problemas.

Se hara tanto autoevaluaciéon como evaluacién mutua entre los miembros
de los equipos. El profesor también evalta y da retroalimentacidn.

Avance hacia la terminacion. Un proyecto tiene como resultado final un
producto, una presentacion o una interpretacion dirigida a una audiencia
especifica.
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C. Conclusion desde el Punto de Vista del Profesor.

1. Preparese para el cierre. Facilite una discusion y evaluacion general del
proyecto en la clase.

2. Haga un registro de sus notas. Reflexione sobre el proyecto: sobre lo que
funcion6 bien y sobre lo que se debe mejorar para la préxima vez que lo use
en una clase.

Para finalizar, se resumen los tépicos antes expuestos en el siguiente formato o
plantilla de planificacion de un PPA, propuesta por (EDUTEKA, 2002) y adaptado
por la autora del presente documento.

Propuesta de Plantilla para Elaborar Proyectos Pedagdgicos de AulaZ

Nombre del Proyecto:

Nombre del Docente:

Nombre escuela:

Materia /Asignatura:

Contenidos a desarrollar:
Afo/Grado:

Turno:

Edad de los alumnos:

Herramientas Informaticas a utilizar:

DESCRIPCION:

Procure que la Descripcién aporte una vision, lo mas clara
y amplia posible, de la intenciéon educativa de este
proyecto y de los objetivos de aprendizaje que pretende
lograr.

OBJETIVOS:

;Qué quiero que los estudiantes logren o alcancen con la
realizacion del proyecto? Se deben tener en cuenta los
cuatro elementos propuestos por Mager: quién, qué, como
y cuanto.

DURACION:

;Cuanto tiempo requiere el estudiante para cumplir con la
tarea? Numero de clases y duraciéon de cada una; por
ejemplo, 2 clases de 45 minutos cada una.

2 Adaptacion para Nicaragua
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REQUISITOS:
Estos pueden ser de conocimientos, cubrimiento de temas
especificos, manejo de herramientas informaticas, etc.

RECURSOS Y MATERIALES:

Recursos indispensables para que el estudiante pueda
desarrollar adecuadamente el proyecto. Incluye tanto
especificaciones de Hardware y Software, como enlaces a
sitios Web con informacion relevante.

ACTIVIDADES:

Detalle las actividades a desarrollar dentro del PPA.
Deben ser muy especificas.

Estas deben ser lo suficientemente claras y ordenadas
para evitar tanto confusiones, como el riesgo de dejar por
fuera asuntos importantes de atender por parte del
docente o del estudiante.

EVALUACION: Aspectos a | Criterios de
Establezca los criterios de evaluacion de los estudiantes | evaluar: Evaluacion:
antes, durante y al finalizar el proyecto. Adicionalmente,

haga las anotaciones pertinentes para que el proyecto se

pueda llevar a cabo de la mejor forma posible.

OBSERVACIONES:

Realice las anotaciones de las observaciones que estime
convenientes y de los créditos respectivos a las personas o
instituciones que facilitaron cualquier tipo de ayuda o
informacién para elaborar este proyecto.

En grupo: Realizo las siguientes actividades:

¢ VA,
&
1. Conformar equipos de docentes del mismo grado que &
.
imparte. A

2. Seleccionar un contenido interdisciplinario, disefiar y planificar un
Proyecto Pedagogico de Aula.

. Exponer los Proyectos Pedagogicos de Aula en plenario.
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TEMA 3: LOS CIRCULOS PEDAGOGICOS

En pareja: Exploro mis saberes previos dando respuesta a
las siguientes preguntas

1. (/Qué entiendo por Circulo Pedagégico?

2. ;Qué beneficios me trae a mi labor docente participar en los

Circulos Pedagogicos?
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.Qué son los Circulos Pedagdgicos?

Estos consisten en grupos pequefios de
trabajo, los cuales presentan una tarea
comin y coordinados por un
monitor se rednen periédicamente
de manera voluntaria.

Ahora bien, los y las docentes se
pueden reunir en pequefios equipos
de trabajo y se dan a la tarea de
resolver un tipo de problema especifico.
Por ejemplo, un equipo que se encargara de lo
relativo a la lecto - escritura, otro puede fortalecer la integracién de la XO al
planeamiento didactico. De hecho, los equipos de trabajo se organizaran en
funcion de los intereses de las y los docentes y se integraran a él quien asf lo
desee. Es recomendable que no sean muy grandes los equipos.

Hay que precisar que cada equipo se encargard de identificar, analizar y
seleccionar problemas relacionados con el tema que el equipo ha decidido
tratar y con la finalidad de recomendar soluciones y presentarlas a quienes
estén responsabilizados en la toma de decisiones.

Los Circulos Pedagégicos, son también vistos como una estrategia participativa
que se organiza en cada escuela con caracteristicas de auto-sostenibilidad, para
facilitar el desarrollo profesional de las y los docentes.

Forma parte de la Gestion Organizativa de las escuelas. El propdsito
fundamental de los Circulos Pedagoégicos es dar respuestas inmediatas a las
necesidades particulares de las y los docentes, con relacién a los procesos de
aprendizaje. De tal manera que en ellos se procura fortalecer y enriquecer los
conocimientos y experiencias de los y las docentes, con nuevos estilos y formas
de aprendizaje.

Para aprovechar al maximo los Circulos, se incorpora un elemento fundamental
en el proceso, las experiencias de formacion que reciben algunos docentes, a los
cuales llamaremos monitores facilitadores de estos encuentros, de manera que
la funcién principal es compartir y promover la reflexion de la practica
cotidiana en el aula y la intercapacitacién entre las y los docentes.
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Los Circulos Pedagogicos e Innovacion, se complementan con los Talleres de
Evaluacion, Planificacién y Capacitacién Educativa (TEPCE), ya que en éstos, los
docentes realizan la programacion docente (planeamiento del maestro) y en
los Circulos de Calidad la y el docente se prepara de manera mas especifica
conforme su programacidn, buscando los recursos, estrategias y elementos
necesarios, para que sus estudiantes desarrollen procesos de aprendizaje
activos y pertinentes.

Los Circulos Pedagdgicos no tienen dia especifico sefialado, cada escuela y
grupo de docentes los realizan cuando lo consideran conveniente y necesario,
puede ser en turno contrario al turno en que se desempena o bien un dia al
finalizar la jornada de clases.

La idea basica de los circulos, consiste en crear conciencia de calidad y
desarrollo de conocimientos en todos y cada uno de las y los participantes ya
sean: estudiantes, maestros, madres y padres de familia, a través del trabajo en
equipo y el intercambio de experiencias y conocimientos asi como el apoyo
reciproco. Todo ello, para el estudio y resolucién de problemas que afecten al
adecuado desempeiio y la calidad e innovacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, proponiendo ideas y alternativas con un enfoque de mejora
continua.

. Como utilizarlos?

o Cada escuela los organizard dependiendo de sus necesidades y al
tamafo de la escuela. En escuelas pequeias lo recomendable es que se
constituyan en grupos de cuatro a seis personas; si se trata de una
escuela de tamafio mediano, la experiencia recomienda que se
organicen grupos de seis a ocho miembros. En cambio cuando las
escuelas son grandes podria ser recomendable que se organicen en
grupos de ocho a doce personas. Mas aun deben experimentarse
diferentes formas de organizacion - en cuanto al tamafio de los circulos
-y decidirse por la que mejor ofrezca resultados en los trabajos y las
caracteristicas de la escuela.

o La tarea de los circulos debera ser una misma para todos los miembros
del equipo o grupo, todos deberan compartir los mismos intereses en
la tarea ha resolver
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o Cada circulo debera tener un monitor de las actividades del grupo de
trabajo, quien debera mantener comunicacion fluida entre el grupo de.
Promovera la resolucion de los diferentes problemas, monitorear los
resultados y su modificacién para su transformacién y mejora.

Es conveniente que tengan conciencia de la necesidad de capacitarse, no sé6lo
en lo que se refiere a los conceptos de los circulos de estudio, sino ademds en
todos los aspectos inherentes al concepto de gestion y al tipo de problema que
estan analizando.

La Direccién debera efectuar evaluaciones periodicas para comprobar si se
proporciona lo necesario para la operaciéon de los Circulos Pedagdgicos, asi
como para la ejecucién de las propuestas que de éstos se deriven. Debe ademas
mantenerlos permanentemente en operacién, procurando siempre su
mejoramiento.

Publicarse de alguna manera o fijarse en los tableros, de tal manera que los
participantes reciban reconocimiento por sus esfuerzos, tanto de la Direccion
como de sus compafieros de trabajo, y a la vez conozcan los avances e impacto
de las propuestas desarrolladas.

Cualidades del Docente Monitor para lograr un buen desarrollo de los Circulos
Pedagdgicos:

o Ser un buen comunicador.

o Ser entusiasta.

o Identificarse con los problemas de los demas docentes.

o Conocer los problemas del entorno escolar y comunitario.
o Practicar la solidaridad.

o Propiciar un ambiente fraterno y democratico.
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Individual: Valoro la importancia de intercambiar ideas, opiniones,
innovaciones metodolégicas, con los compafieros y compafieras docentes.

Aplico lo aprendido a mi contexto educativo
1. Elaboro un cronograma con las principales necesidades pedagdgicas

para ser atendidas en el circulo pedagégico, indicamos tema, fecha,
tiempo y responsable de facilitar el circulo.

2. Presento este trabajo al facilitador de este médulo.

3. En mi centro escolar, nos reunimos para conformar los circulos
pedagodgicos e innovacion pedagogica.
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TEMA 4: APRENDIZAJE COLABORATIVO

En Pareja: Exploro mis saberes partiendo de las siguientes
preguntas:

1. (Qué interpretacion le damos a la siguiente expresion de
Vygotsky?: Aquello que los nifios tienen que hacer juntos hoy, lo podrdn hacer

solos mafana

2. ;Qué entiendo por aprendizaje colaborativo?

3. Escribo algunos beneficios que genera la aplicaciéon de la

estrategia de aprendizaje colaborativo.
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Leo la siguiente informacion y deduzco la importancia del aprendizaje colaborativo,
como forma de aprender dentro y fuera del aula.

Aprendiendo en forma colaborativa

.Qué es?
El aprendizaje Colaborativo es un enfoque metodoldgico donde las nifias y los nifios
trabajan en equipo. Su relevancia radica en el hecho de que la interaccién de sus
integrantes incrementa el rendimiento académico y propicia un aprendizaje amplio.
En las aulas de multigrado como en las de la escuela regular la organizacién adquiere
gran importancia, porque permite el desarrollo del proceso de aprendizaje de acuerdo
a los niveles diferentes de los nifios y de las nifias.

(Como?
Orientando a los nifios y las nifias para que piensen en “nosotros” y no en “yo”;
ensefiandoles destrezas de colaboracién, distribucién de roles y asignacion de
responsabilidades.

(Para qué?

Para establecer relaciones positivas entre nifios y nifias.

o Lograr objetivos; dificiles de alcanzar en forma individual.

o Compartir responsabilidades y esfuerzos que ayuden, en el aprendizaje, a
superar dificultades.

Elementos basicos para propiciar el aprendizaje colaborativo

Los logros del aprendizaje colaborativo entre las y los estudiantes se debe a los
elementos basicos que enumeramos a continuacion:

o Interdependencia positiva: Este es el elemento central; abarca las condiciones
organizacionales y de funcionamiento que deben darse al interior del grupo.
Los miembros del grupo deben necesitarse los unos a los otros y confiar en el
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entendimiento y éxito de cada persona; considera aspectos de

interdependencia en el establecimiento de metas, tareas, recursos, roles,

premios.

o Interaccion: Las formas de interacciéon y de intercambio verbal entre las
personas del grupo, movidas por la interdependencia positiva, son las que
afectan los resultados de aprendizaje. El contacto permite realizar el
seguimiento y el intercambio entre los diferentes miembros del grupo; el
estudiante aprende de ese compafiero(a) con el que interactia dia a dia, la o él
mismo le puede ensefiar, cabe apoyarse y apoyar. En la medida en que se
posean diferentes medios de interaccion, el grupo podra enriquecerse,
aumentar sus refuerzos y retroalimentarse.

o Contribucion individual: Cada miembro del grupo debe asumir integramente
su tarea y, ademas, tener los espacios para compartirla con el grupo y recibir
sus contribuciones.

o Habilidades personales y de grupo: La vivencia del grupo debe permitir a
cada miembro de éste el desarrollo y potencializacion de sus habilidades
personales; de igual forma permitir el crecimiento del grupo y la obtencién de
habilidades grupales como: escucha, participacion, liderazgo, coordinacion de
actividades, seguimiento y evaluacidn.

El Aprendizaje Colaborativo en Ambientes de Aprendizaje Constructivistas

Un ambiente de aprendizaje debe permitir al que aprende, confrontarse con
situaciones reales que favorezcan practicas en donde se apliquen alternativas criticas
para la resolucion de problemas, de esta manera se define el ambiente constructivista
de aprendizaje como un lugar donde los que aprenden pueden trabajar
colaborativamente y apoyarse unos a otros utilizando una variedad de herramientas y
fuentes de informacion para lograr metas de aprendizaje y actividades que lleven a la
solucién de problemas.
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(Cuales son las destrezas colaborativas basicas que necesitan aprender
nuestros nifios y nifas?

Algunas destrezas minimas para facilitar el trabajo colaborativo:

o Aprender a trabajar en voz baja para no entorpecer la
produccion de los demas grados y/o grupos.

o Aprender a referirse a sus compafieros y compafieras por su
nombre, para fortalecer la comunicacion y la confianza mutua.

o Aprender a respetar el turno al intervenir. Esta actitud
permitird que todos participen y aporten para alcanzar las
metas colaborativas.

o Aprender a practicar el aseo corporal y la buena presentacién
personal para evitar ser rechazados.

Algunas destrezas para que funcione el grupo colaborativo:

o Aprender a expresar ideas y opiniones
sobre el trabajo que realiza el grupo.

o Aprender a compartir lo que se
piensa, procurando que los otros
también lo hagan.

o Aprender a preguntar para
comprender mejor y aclarar
dudas.

o Aprender a explicar las
instrucciones del proceso y, a

replantear lo que se pide para
agilizar el trabajo grupal.

o Aprender a expresar frases de estimulo vy
entusiasmo para animar a los compaferos y compafieras.
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Algunas destrezas para potenciar el aprendizaje de todos los integrantes del
grupo:

o Aprender a buscar la precision, escuchando lo que dicen los
compaferos, haciendo correcciones oportunas y aportando

conocimientos para enriquecer los trabajos.

o Aprender a resumir en voz alta para explicar cémo se entendié una
actividad o un concepto.

o Aprender a relacionar los aprendizajes previos con los nuevos saberes,
para producir conocimientos e incorporarlos a nuevas situaciones.

o Aprender a integrar las ideas de todos, para elaborar restimenes o
plantear conclusiones.

El estudiante monitor

El equipo de trabajo debe estar liderado por alumnos

monitores que sobresalen en cada grado, con altas
habilidades de manipulacién de la XO. Con visién de
liderazgo en sus grupos y que estan en la capacidad de
ayudar a sus compafieros en el desarrollo de las
clases. Es importante tener claro que no basta so6lo
con crear los cargos de monitor, el éxito esta en
precisar responsabilidades para el monitor, en un
esfuerzo interdependiente y que aprendan las
destrezas cooperativas en forma gradual no sélo
para la escuela, sino para lograr una vida social
productiva. Entre sus responsabilidades esta: ayudar
a otros compaferos, hacer que todos aporten a las
soluciones de actividades, fortalecer su autoestima,
escuchar al otro y ponerse en su lugar, trabajar en equipo
y buscar el bienestar de todos.
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Individual: Respondo las siguientes preguntas y luego socializo las

respuestas con mis compafieros.

1. ;Podemos afirmar que en nuestra escuela se estd aplicando el
aprendizaje colaborativo?, ;Por qué?

2. (En qué situaciones de aprendizaje los nifios y nifias de mi aula trabajan
en forma colaborativa?

3. ¢Consideramos que con sélo pedirles a los nifios y nifias que trabajen en
grupo, se produce el aprendizaje colaborativo?

4. ;Como explicaria a otros compafieros las caracteristicas de cada
componente?

5. ;/Qué dificultades encuentro para organizar un ambiente de
colaboracién en mi aula?
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TEMA 5: PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIAS

En Pareja: Exploro mis saberes partiendo de las siguientes preguntas
como plataforma para la reflexion.

1 - ;Como se involucran los padres y madres de familia en la

educacion de sus hijos e hijas?

2 - ;Qué tanto participan los padres, madres, autoridades,
representantes de instituciones y comunidad en las decisiones de la

escuela?

3 - Escribo algunas estrategias para involucrar y fortalecer la
participacion de la familia y la comunidad en las actividades de la

escuela.
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Leemos con atencion el siguiente estudio de caso:

Escuela-Comunidad-Escuela

En una escuela de Excelencia, atendida por la Fundacién Zamora Teran ubicada
en el sector rural, el proceso de implementacién del Programa Educativo Una
Computadora por Niio
involucrd la participacién de
madres, padres de familia y a
la comunidad. Padres vy
madres de familias asumieron
el compromiso de apoyar el
programa apoyando a sus
hijos e hijas en el cuido y
seguridad de las
computadoras XO, aprender y
enseflar desde los hogares
conjuntamente aprovechando la X0 para apoyar a sus hijos en las tareas
escolares. Después de un ano, de iniciada la experiencia, encontramos una
escuela transformada: Los padres asisten mas a la escuela, estdn pendiente de
cémo aprenden sus hijos y en muchos casos se observan a madres y padres
apoyando a los docentes dentro del aula cumpliendo con un rol de monitores

dentro del saldn.

El trabajo de las madres y los padres en la vida de la escuela es una novedad, y
le preguntamos a las docentes:

¢Cémo hicieron para lograr el apoyo de la familia? Las docentes nos explicaron:
nosotros entendimos, que si queriamos mejorar nuestras practicas
pedagogicas, teniamos que fortalecer nuestras relaciones con la comunidad y
nos decidimos a informarles poco a poco y a estimularlos(as) para lograr su
participacién en las actividades de la escuela. Ademas, como ya ellas y ellos han
visto participar a sus hijos(as) en diferentes actividades de la escuela y han
observado su progreso, resultdé mas facil motivarlos(as).

También nos llamo6 la atencién un croquis de la comunidad dibujado en una
pared cerca del patio de la escuela. Era un croquis sencillo que mostraba la
ubicacién de las casas de la comunidad, las casas de los artesanos, de las
autoridades comunales, el rio, el puesto de salud, el municipio, la iglesia de la

comunidad, la carretera que va al pueblo, los caminos y los lugares turisticos.
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Los padres y los estudiantes nos informaron que ese fue un proyecto realizado
con la participacién de todos, que para construirlo fue necesario investigar,
recorrer todos los lugares hasta ubicar las familias de la comunidad, y la
distancia que recorre cada estudiante para llegar a la escuela. {Qué idea tan
fantastica, este croquis encierra una valiosa informacion sobre la comunidad!

Esto representa un esfuerzo colectivo por conocernos y respetarnos mas, -
contest6 orgullosa una madre de familia que visita constantemente la escuela -,
y sigui6 diciendo muy convencida: ahora las madres y los padres nos sentimos
importantes en esta escuela porque sabemos qué con las computadoras estan
aprendiendo mejor nuestros hijos(as) y les ayudamos en nuestras casas. Ahora
nos demuestran todo lo que saben y hasta nosotros aprendemos cosas nuevas.
También nos sentimos importantes porque las y los docentes dicen que la
escuela también se beneficia de lo que nosotros sabemos.

Comentamos el estudio de caso anterior y respondemos estas preguntas:

1. - ;Qué motivé a las madres y a los padres de familia a participar

decididamente en la educacion de sus hijos e hijas?

2. -;Qué logros importantes se pueden observar en esta participacion?
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3. - ;Consideramos que la labor que realizan las madres y los padres en

esa escuela contribuye a mejorar la calidad de la educacion? ;Por qué?

Aplico lo aprendido a mi contexto educativo

4. ;Qué obstaculos puede encontrar un maestro o una maestra para lograr
la participacién y el compromiso de las madres y los padres en la vida

de la escuela?

5. La participacion de la comunidad en la vida de la escuela se puede lograr

mediante muchas estrategias. Argumentemos algunas.




) 3 fundacin
Z)USAID gﬁz

0 4 Assia P Ierén INTERNATIONAL

UNIDAD III: ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE INTEGRACION
CURRICULAR

Objetivos de aprendizaje de la Unidad:

a) Desarrollar procesos de reflexion entre las y los docentes sobre
conceptos fundamentales de estrategias y métodos de ensefianza, a
fin de aplicarlos en la prdctica y contexto educativo en cada
escuela atendida por la Fundacion Zamora Terdn.

b) Brindar estrategias que permitan integrar el uso de la
computadora XO en los procesos de ensefianza y aprendizaje de
una forma natural y pertinente, que facilite a los nifios y nifas
aprender de forma dindmica, divertida y significativa y en
constante interaccion con el entorno.

TEMA 1: ESTRATEGIAS Y METODOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Individual: Exploro mis saberes previos dando respuesta a las siguientes preguntas:

1. ;Qué entiendo por estrategia de ensefianza?

2. ;Qué entiendo por método de ensefianza?

3. ;Que métodos de ensefianza conozco?




EUsAID @”zma

I{’rdﬂ INTERNATIONAL

Conceptos Generales

Estrategia Didactica

Segun Carrasco (2009), la define como una habilidad o destreza para dirigir un
asunto, todos aquellos enfoques y modos de actuar que hacen que el profesor dirija
con pericia el aprendizaje del alumno, es decir, todos los actos favorecedores del
aprendizaje; ademas, es el recurso didactico que sirve para concretar un momento de
la unidad didactica o parte del método durante el aprendizaje. También establece que
las mas importantes son: los métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje

(Carrasco, 2000).

Métodos

Es obrar de una manera calculada para alcanzar unos objetivos previstos o bien
dirigiendo una actividad hacia un fin, siguiendo un orden y disposicion determinada

(Carrasco, 2000).

Métodos didacticos

Es la organizacién racional y practica de los medios, técnicas y procedimiento de
ensefianza para dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados deseados.

Segun Gilbert (2010), los métodos didacticos se clasifican de la siguiente manera:
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Método

Descripcion

Inductivo

Se denomina asfi, cuando lo que se estudia se presenta por medio de

casos particulares, hasta llegar al principio general que lo rige.

Deductivo

Consiste de inferir proposiciones particulares de premisas
universales o mas generales. Ademas es la presentacion de
conceptos, principios, afirmaciones, conclusiones y consecuencias.

Aplicacién, comprobacion y demostracion.

Analitico

Es en el que por medio del andlisis se estudian los hechos y
fendmenos separando sus elementos constitutivos para determinar
su importancia, la relacion entre ellos, como estan organizados y

como funcionan estos elementos.

Sintético

Relne las partes que se separaron en el andlisis para llegar al todo.
La sintesis le exige al estudiante la capacidad de trabajar con
elementos para combinarlos de tal forma que constituyan un
esquema o estructura que antes no estaba presente con claridad.

Conclusion procesos: discutir, investigar, analizar.
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Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje

Segun Rajadell (2001), existen varias estrategias de ensefianza para facilitar la labor
docente y hacer llegar aprendizaje asequible al estudiantado de forma creativa e

innovadora, de las que menciona las siguientes:

/ ﬁ Estrategias Expositivas
Centradas en el

b) Formulacién de preguntas

f dor.
ortacor c) Analogia
a) Solucién de problemas.
Centradas el b) Elaboracién de proyectos.
alumno. c) Lluvia de ideas

a) Casos de ensefianzas o Estudio de casos.

Centradas el b) El documento audiovisual

medio _
c) Laprensa escrita
d) Relatos escritos
e) Documentales graficos
Clasificacion
de las Desarrollar a) Estrategias de simulacién
de procedimentale

ensefianzas. s /

a) Habilidades de > Algoritmicos
aplicacion. » Heuristicos
DeSE.leI'OllaI‘ />- Resolucion de problemas
Habilidades
cognitivas b) Habilidades de » Casos de ensefianzas o Estudio
analisis, sintesis y de casos
valoraciéon < » Restmenes

» Estrategias de estructuracion
(mapas conceptuales o redes
semanticas)

Cuadros sindpticos

>
\ Q Presentacion oral ilustrada
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Los casos en la ensefianza

Enseflar mediante el estudio y analisis de casos nos ofrece una estrategia novedosa e
interesante para el tratamiento de temas y problema del curriculo. Si los casos son
bien seleccionados seguramente se veran favorecidas la comprension del tema que los
mismos encierran. Esta es la principal razén por la que sostenemos el valor de la
estrategia. Los casos nos ayudan a conocer pero también constituyen por si mismo
conocimientos. Casos bien seleccionados o construidos nos permiten tratar temas que
por su complejidad dificilmente nos atreveriamos a abordar. Ademas despierta los
intereses personales de profesores y estudiantes, pueden ser invitaciones para seguir
pensando, para favorecer el recuerdo y suscitar - si el tema lo posibilita - la emocién

(MINED, 2009).

Formulacion de preguntas

La pregunta es la herramienta esencial en el desarrollo de una clase. Para que una
pregunta se a efectiva, debe cuestionar sobre el aspecto correcto y en momento
oportuno. Una buena técnica de formular preguntas s6lo puede adquirirse a través de
una larga experiencia en la direccion de los dialogos (MINED, 2009). En general se
pueden distinguir los siguientes tipos de preguntas:
O Preguntas de conocimiento: Tiene como propoésito el descubrimiento y
ordenamiento correctos de hechos individuales.
O Preguntas de razonamiento: las que persiguen el reconocimiento de
interrelaciones.

O Preguntas problemas: obligan al estudiante a enfrentarse con un fenémeno y
lo llevan a adoptar una actitud productiva ante el estudio. Estimula el
razonamiento sistematico MINED (2009).

Presentacion Oral Ilustrada

O Se incorporan dibujos, afiches, copias de articulos publicados y otros

materiales.

Se recurre a guias didacticas que ayudan a conceptualizar informacién auditiva.
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Analogias

Es aquella donde se realizan preposiciones las cuales indican que una cosa o evento

concreto es similar a otro desconocido o abstracto Gilbert, 2010.

Estrategias De Busqueda, Recogida y Seleccion de Informaciéon

Integran todo lo referente a la localizacidon, recogida y selecciéon de informacién. El
sujeto debe aprender, para ser aprendiz estratégico, cudles son las fuentes de
informacién y como acceder a ellas para disponer de la misma o bien utilizarla para
enriquecer sus conocimientos. Ademads, debe aprender, también, mecanismos y

criterios para seleccionar la informacion pertinente (Gonzales & Diaz, 2006).
Estrategias Estructurantes

Son aquellas en las que el concepto se aplica en una actividad que implique una
estrategia EA, a través de las cuales, se representa la informacién mediante esquemas,
estructuras, por ejemplo, en la elaboracién de cuadros sindpticos, cuadros
comparativos, mapas conceptuales, disefio de juegos educativos, etc. (Gonzales & Diaz,
2006).

Ilustracion Construccional

Pretende explicar los componentes o elementos de una totalidad, ya sea objeto,
aparato, sistema o situacién. Consiste en elaborar o hacer uso de planos, maquetas,
mapas, diagramas que muestran elementos estructurales de aparatos o partes de una

maquina, esquemas, etc. (Gonzales & Diaz, 2006).
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Estrategias de Procesamiento y Uso de la Informacién Adquirida, Propiamente
Dichas. Incluyen:

o Estrategias de codificacion, elaboracion y organizacion de la informacion:

controlan los procesos de reestructuraciéon y personalizaciéon de la informacion,

para integrarla mejor en la estructura cognitiva a través de tacticas como el

subrayado, resumen, esquema, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, etc.

o Estrategias de repeticion y almacenamiento, que controlan los procesos de
retenciéon y memoria a corto y largo plazo, a través de tacticas como la copia,
repeticidon, recursos mnemotécnicos (para auxiliar la memoria), establecimiento

de conexiones significativas, etc.

o Estrategias de comunicacion y uso de la informacion adquirida, que permiten
utilizar eficazmente la informacién adquirida para tareas académicas y de la vida
cotidiana a través de tacticas como la elaboraciéon de informes, la realizaciéon de
sintesis de lo aprendido, la simulaciéon de exdmenes, auto preguntas, ejercicios de

aplicacion y transferencia, etc..

o Estrategias metacognitivas, de regulacion y control: se refieren al
conocimiento, evaluacién y control de las diversas estrategias y procesos

cognitivos, de acuerdo con los objetivos de la tarea y en funcién del contexto.

Explorando la Web

Estrategia que permite explorar y localizar nuevos conceptos en relacion con los ya
conocidos. Se tiene un concepto focal o varios enlazados por conectores y se hace uso
de buscadores para encontrarlos en la Web. Se recomienda poner tiempo o nimero
limite a las busquedas y la elaboracion de presentaciones, mapas, diagramas o

ilustraciones con los conceptos aprendidos.
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Estrategias para la Ejercitacion

Algunos conceptos como los algoritmos matematicos, fisicos, quimicos, etc., requieren
de un proceso de practica durante el cual, ademas de evocar y recordar los conceptos,
se aclaran ain mas sus significados y se repiten de manera que se formen los habitos,

se desarrollen habilidades y se asocien a las situaciones de aplicacidn.

Se recomienda que la ejercitacion tenga el caracter de recreativa, significativa,
relevante, pertinente y suficiente; lo que significa que han de resolverse en un
ambiente recreativo que motive su solucién, han de ser significativos y relevantes,
ademas de que no se aburra con la resolucién interminable, sino con la necesaria. Los
ejercicios han de significar un reto en el que se pueda avanzar en niveles de
complejidad. Entre las estrategias interesantes para la ejercitaciéon se encuentra el

juego, el cuestionario y el uso de medios.

Los juegos

Distintas teorias sefialan la importancia del juego educativo, en cualquier nivel y
modalidad. Relacionan entre si categorias de conceptos, conceptos con procesos o
problemas con resultados. Entre los juegos que pueden disefiarse, elaborarse y
jugarse para apoyar la practica y ejercitacion de conceptos se encuentran los:
o Juegos logicos
Relacionan conceptos de manera légica determinista o probabilistica. Juego de las
Mina.
o Juegos con gratificadores
Estimulan la evocacion de conceptos y algoritmos. Se resuelven ejercicios y se
obtiene un gratificador por acierto. Este gratificador puede consistir en obtener

puntos, en observar un dibujo animado, en avanzar en un camino.
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o Juegos computarizados
Estimulan la solucién de ejercicios en ambientes aleatorios, de reto y exploracion.
Se puede disefiar software especifico para la ejercitacion recreativa e incluso ya
hay juegos en Internet que pueden ser jugados por personas en diferentes sitios y

tiempos formando redes de colaboracién (Campos, 2000).

Estrategia de Simulacion

A través de esta estrategia, se reproducen aspectos de la realidad utilizando recursos
variados, este enfatiza los procesos por encima de los contenidos. La simulacién es la
representacion simbdélica de lo real. Tiene como caracteristica el efecto que produce

dicha representacion en el aprendizaje del individuo.

Por medio de la representacion, los educandos pueden hacerse una representacion

clara de los contenidos que se estudian (Barcelona, 2001).

Asignacion de proyectos

Es una estrategia de ensefianza situada que se caracteriza por ser una herramienta
para resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades educativas donde se
desenvuelven. Al utilizar los proyectos como estrategias, los estudiantes estimulan sus
habilidades, motivando su interés por aprender y un espiritu de responsabilidad.

Son un conjunto de estrategias atractivas que reconocen el aprendizaje significativo
de los estudiantes involucrandolos en proyectos complejos del mundo real;
llevandolos a una capacidad de desarrollar trabajos relevantes, a una necesidad de

ser tomados seriamente para que puedan aplicar sus habilidades y conocimientos.
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En Grupo: Analizo los conceptos generales de las estrategias educativas y
describo lo siguiente:

1. De las estrategias estudiadas en el mddulo ;Cudles aplicaria a mi

contexto educativo y por qué?

2. ;/Qué relacion encuentro entre las estrategias estudiadas con mi practica

docente?

Aplico lo aprendido en mi contexto educativo.
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TEMA 2: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE SUGERIDAS
CON ACTIVIDADES DE LA XO

En Grupo: Exploro mis saberes previos dando respuesta a las siguientes
preguntas.

1 - Escribo 7 actividades favoritas de la XO:

2 - En el siguiente espacio en blanco: ;Escribo algunas estrategias que

podemos desarrollar con estas actividades?
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Sugerencias Didacticas

En el médulo 1y 2, hemos aprendido a usar y valorar a la computadora X0 como una
herramienta poderosa para desarrollar procesos de aprendizajes dinamicos,
atractivos y significativos para nuestros estudiantes. A continuaciéon se brinda un
resumen de las actividades conformadas en la XO y cada una de ellas
consecuentemente con las principales estrategias que se pueden desarrollar.

No. Actividades XO Estrategias de ensefianza

- Uso de la informacion adquirida

- Codificacion, elaboracion y organizacién de la
informacion

. - Formulacién de preguntas

1 Escribir

- Resumen

- Relatos escritos

- Elaboracion de Proyectos

- Documentales Graficos

2 Charlar - Formulacién de preguntas

- Presentacion oral ilustrada
- Elaboracion de Proyectos
3 Creador de Historietas - Analogia

- Simulacién

- Relatos escritos

- Presentacion oral ilustrada

- Elaboracién de Proyectos
4 Constructor de log
Historietas Analogia
- Simulacion

- Relatos Escritos

- El documento audiovisual

5 Hablar con Sara
- Estrategias de repeticion
6 Grabar - Presentacién oral ilustrada
- Elaboracion de Proyectos
7 Conozco Nicaragua - AuElRge

- Presentacion oral ilustrada

- Formulacion de preguntas
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Juego computarizado

Sin dientes

Juegos computarizados
Preguntas de conocimientos

Laberinto

Estrategias de estructuracion
Presentacion oral ilustrada

FotoToon

Presentacion oral ilustrada
Analogia

Elaboracién de Proyectos
Relatos Escritos

Pintar

Presentacion oral ilustrada
Elaboracién de Proyectos
Analogia

TuxPaint

Presentacién oral ilustrada
Elaboracién de Proyectos
Analogia

Calendario

Elaboracién de Proyectos

Memorizar

Juego de logica y ejercitacion

Words

El documento audiovisual

Repeticion y almacenamiento de la informacion

Leer

El documento audiovisual

Busqueda, recogida y seleccion de la
informacion

Abacus

Juego de logica y Ejercitaciéon

Gcompris

Casos de ensefianzas o Estudio de casos
Ejercitacion

Luna

Simulacién
Presentacion oral ilustrada
Elaboracién de Proyectos

Busqueda, recogida y seleccion de la
informacion

Domino

Resolucion de problemas
Casos de ensefianzas o Estudio de casos
Juego de logica y ejercitacion

Implode

Juego de logica y Ejercitaciéon

Obtener libros

Busqueda, recogida y seleccion de la
informacién
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Finanzas

Resolucion de problemas
Casos de ensefanzas o Estudio de casos
Ejercitacion

24

Physics

Presentacion oral ilustrada
Elaboracién de Proyectos
Analogia

Simulacién

Juego de l6gica y Ejercitacion

25

Wikipedia

Formulacion de preguntas
Relatos escritos
Elaboracion de Proyectos
Documentales Graficos

Busqueda, recogida y seleccion de la
informacion

26

Navegar

Formulacion de preguntas
Relatos escritos
Elaboracion de Proyectos
Documentales Graficos

Busqueda, recogida y seleccion de la
informacién

27

00o04kids

Uso de la informacion adquirida

Codificacion, elaboracion y organizacion de la
informacién

Casos de ensefianzas o Estudio de casos
Estrategias de Estructuracion
Formulacién de preguntas

Relatos escritos

Elaboracién de Proyectos
Documentales Graficos

Resumen

28

Rompecabezas

Elaboracién de Proyectos
Juego de logica y ejercitacion

29

Rompecabezas
Deslizable

Juego de logica y Ejercitaciéon

30

Mapa de Estrellas

Simulacién
Ejercitacion
Analogia
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Calculadora

Resolucion de problemas
Ejercitacion

TortugArte

Resolucion de problemas
Elaboracién de Proyectos
Ejercitaciéon

Scratch

Resolucion de problemas

Casos de ensefianzas o Estudio de casos
Elaboracion de Proyectos

Simulacién

Ejercitacion

Etoys

Resolucion de problemas

Casos de ensenanzas o Estudio de casos
Elaboracién de Proyectos

Simulacién construccional

Juegos de computadoras
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Individual: Describo la importancia de integrar las actividades de la
computadora XO en las estrategias antes sefialadas y de que forma
aportan a desarrollar un proceso educativo de calidad.

En equipo: Elegimos una de las actividades presentadas vy
seleccionamos una estrategia para luego desarrollarla describiendo
procesos de aprendizaje con el uso de la XO.

Presento al plenario el trabajo que realizamos en el equipo.

Aplico lo aprendido a mi contexto educativo.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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Actividad Portfolio / Obras

El Portfolio como una herramienta de monitoreo y evaluacion para
incentivar la reflexion y el pensamiento critico.

Aprendiendo con el portfolio

La mayoria de los expertos en educacion coinciden en que el mejor enfoque para el
aprendizaje implica “hacer” y luego dar un paso atras para reflexionar sobre lo
hecho. ;Qué aprendi? ;Como puedo usar esto? ;Qué preguntas tengo?

Al ayudar a los nifios a hacer preguntas acerca de las buenas cosas que han hecho, en
lugar de recordar las respuestas correctas, estamos ayudando a construir habilidades
de pensamiento critico que les permitan ser independientes solucionadores de
problemas. Sin la reflexidn, el aprendizaje es un circuito abierto, y un sistema de lazo
abierto no puede identificar, corregir errores, ni adaptarse al cambio.

Sugar: La aplicacién grafica de la computadora XO facilita el aprendizaje reflexivo,
asegurando que todo lo que hace el nifio quede registrado en una revista electrénica
que incluye capturas de pantalla del trabajo del nifio. El proceso en donde el nifio
cuenta acerca de lo que ha aprendido como una "historia" es una manera simple de
ayudar a la reflexion, convirtiéndose en una norma en su educacion.

En un “portfolio social”, los padres podrian ser invitados a ver las presentaciones y
podrian preguntar a los nifios acerca de su aprendizaje. El maestro puede agregar
criterios de evaluacién del portfolio y abordar temas como los habitos de trabajo y
crecimiento personal.

Utilidad pedagdgica

La actividad Portfolio/Obras nos facilita la integracion de una evaluacion cualitativa
para dar seguimiento a lo que los alumnos estan realizando en los momentos claves
de su propio aprendizaje, es una reflexion sobre los logros y dificultades en el proceso
E-A.

La actividad portfolio permite al docente:

o Evaluar tanto el proceso como el producto.

o Motivar a los alumnos a reflexionar su propio aprendizaje participando en
el proceso de evaluacion.

Desarrollar destrezas colaborativas entre los alumnos.

Promover la capacidad de resoluciéon de problemas.
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o Estructurar las tareas de aprendizaje estableciendo lo que es
obligatorio y lo que es optativo.

o Proveeralos profesores de informacidn para ajustar los contenidos del
curso a las necesidades de los estudiantes.

:{Qué es Obras?

La actividad portfolio crea una presentacion de diapositivas a partir de las entradas
del Diario que han sido marcadas como Favoritas marcando la 'estrella’ que se
antepone al nombre de la actividad.
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Usando portfolio

Antes de iniciar la actividad Obras / Portfolio, utilice la 7'\\’ a la izquierda de cada

entrada del diario con el objetivo de marcar la entrada para que se incluya en la
actividad. Se usara el titulo de la entrada, asi como la imagen para presentar la vista
previa y la descripcion de las entradas del diario.

* Cualguiera Cuslguier memente W E/:
* Actividad Obras 1 minute atras €
bk Actividad Nutricion 1 hora, 45 minutos atras @
w Actividad NMutricion 1 hora, 49 minutos atras )
¢ Actividad Pintar 3 dias, 3 horas atras @
¢ » Actividad xoEditor 3 dias, 3 horas atras @
w Actividad Obras 3 dias, 3 horas atras @
4 . - -
v % paint-41.xo0 3 dias, 3 horas atras @)
kg Cﬁ’) Nutrition-3.x0 3 dias, 3horas atras @)
ke ﬁ xoeditor-3.xo 3 dias, 3 horas atras @)

El nombre con el que se guarda la actividad, la vista previa, y el texto de la descripcion
de entradas del diario son los campos que se utilizan en las presentaciones de la
actividad Obras / Portfolio.

| Q Atras |

* * Actividad Obras Segundos atras

Descripcién:

Actividad XOeditor, Cambia el color del simbolo de 1a X0, ahora mas facw\.|

Etiquetas:

Tipo: Desconocido
Fecha: 16/04/12

Tamarfio: Vacio

Participantes:
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En la vista miniatura, podemos cambiar el orden de las diapositivas de la presentacion
arrastrando encima de otra que esta seleccionada, de igual manera puede seleccionar
o deseleccionar las favoritas.
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Con el botén Editar descripcidn, puede editar directamente una entrada en el Diario,
escribiendo lo nuevo que se desea agregar. Y queda guardado automaticamente.

Cuando se ejecuta la actividad, utilice las teclas <« y » para poder visualizarlo uno por
uno a través de la presentacién de diapositivas. Utilice el botén de reproducciéon
automatica (Play) para iniciar / detener una presentaciéon de diapositivas. El retraso
entre las diapositivas puede ser controlado por el intervalo elegido en el cuadro
combinado. (El valor predeterminado es 10 segundos.)
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;Sabia usted que?:

e Puede grabar notas de audio para cada diapositiva, las notas se reproducen
cada vez que la diapositiva se ve.

e Los colores utilizados en el fondo se han tomado de los colores XO del usuario;

e Se muestra una advertencia si no hay entradas de favoritos en su Diario;

e La presentacion de diapositivas se pueden guardar como un documento PDF
que se puede compartir;

e En la vista en miniatura, puede cambiar el orden de las diapositivas
(arrastrandolos), y puede editar las descripciones de cada diapositiva (y
guardar las modificaciones).

La barra de herramienta

"000A MU M {7

Actividad Obras iIJ ¢ ﬁ ﬁ ﬂz

De izquierda a derecha

o Boton Actividad barra de herramientas:

v Nombre de la Actividad: utilizado para cambiar el nombre de la
actividad (El nombre es utilizado por el botén de guardar en formato
PDF.)

v' Compartir la actividad (Actividad de la Obras/Portfolio no es
compatible para compartirlo en el vecindario)

v" Guardar una Copia.

v" Guardar en HTML.: utilizado para guardar en formato de pagina
web.

v Guardar en PDF: utilizado para guardar una copia de su
presentacion al Diario de Sugar como un documento PDF.

v' Botén de Descripcion: sirve para escribir una descripcion en la
entrada del diario.

o Boton Anterior diapositiva
Vuelve a la diapositiva anterior se muestra (también es activado por
<Ctrl-P>)
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o Botdn Siguiente diapositiva

Va a la diapositiva siguiente en la secuencia (también activado por
<Ctrl-n>)

o Boton Auto-Play

Inicia una presentacion de diapositivas con una pausa configurable por

el usuario entre cada diapositiva (El valor predeterminado es 10
segundos.)

o Botén Herramientas.

v’ Ajustar velocidad: le permite seleccionar el tiempo de demora
entre las diapositivas cuando se utiliza la reproduccién
automatica.

v' Actualizar el tiempo.

10 segundos

1 minuto

o Boton Grabar

Grabar sonido:

v' Comenzar Grabacion: utilizado para grabar una nota de audio
asociado a la diapositiva actual boton de reproduccion.

v Reproducir sonido: se activa cuando hay un audio asociado a la
diapositiva actual.

v Guardar sonido: activado cuando hay una nueva grabacion
para guardar.
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o Ver diapositiva (utiliza para cambiar a la vista de la cartera (por defecto))

Ver diapositivas

o Boton vista miniatura

Para cambiar a la vista en miniatura, donde se pueden reordenar la secuencia
de las diapositivas arrastrandolas.

Vistas en miniatura

o Botoén Pantalla completa con vista

Oculta las barras de herramientas (Retorno de la pantalla completa pulsando
la tecla Esc).

Pantalla completa Alt+intro

o Boton de Actualizacion de la descripcion.
Se utiliza para editar la descripcion de la entrada que se esta viendo (Nota:

utilice el botén Guardar las anotaciones para hacer estas modificaciones
permanentes).

OXA " K I

Actualiza la descripcién

Vamos a propiciar |a reflexion en los ninas de Nicaragua

o Stop
Utilizado para salir de la actividad
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f Guardar en PDF \

kbarra de herramientas de la actividad y para buscarla busquelas en el Diario de su XO.

Cada vez que ejecutamos de la actividad de Obras/portfolio, se puede exportar para
mostrar en un documento todas las entradas del Diario. Si desea guardar todas las
entradas del Diario o si desea compartirla con otra persona puede guardarlo como un
documento PDF. Haciendo clic en la opcién "Guardar como PDF" boton en el menu

.

"QO0C0A "M 7
Actividad Obras “ ﬁ & ﬂ?‘-&

il)

Guardar como PDF

'

p
a

(Qué aprendi? ;Co6mo puedo usar esto? ;Qué preguntas tengo?, con estas preguntas

solucionadores de problemas. El Portfolio puede ser utilizado como un instrumento de
evaluacion para ayudar a los profesores, padres y administradores escolares a

Preguntas que pueden ayudar a los alumnos en su reflexion: N

rovocadoras los alumnos generaran su propia forma de reflexionar, la idea es ayudar
construir las habilidades de pensamiento critico que les permitan ser independientes

&comprender mejor la profundidad y amplitud de lo que un nifio aprende. J
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V. ANEXOS

Ejemplo de Proyecto Pedagogico de Aula con enfoque APA

Nombre del Proyecto: Si me alimento mejor, aprenderé mejor.

Grado: Cuarto
Contenidos basicos:

e Alimentacion y nutricidn.
e Huertos escolares.
e Habilidades comunicativas.

e Valores de Identidad Personal
(Perseverancia, compaferismo,
comunicacion, amistad).

Competencias:

1. Comprende e interpreta y utiliza mensajes orales, en diferentes contextos
comunicativos.

2. Practica y promueve habitos alimenticios adecuados que le permita mejorar su
estado nutricional.

3. Practica y promueve estilos de vida saludable, mediante acciones de proteccion
y promocion de la salud individual y colectiva que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida.

4. Fortalece su autoestima, confianza y seguridad, al reconocer sus caracteristicas,
fortalezas, debilidades, necesidades y roles, para aceptarse, respetarse y
sentirse bien consigo mismo/ay con las demds personas.

5. Participa en actividades donde se desarrollen los talentos, las habilidades y
pensamientos creativos que contribuya al alcance de logros personales y al
fortalecimiento de la autoestima en el &mbito familiar, escolar y comunitario.

6. Practica el optimismo, la perseverancia, el compafierismo, la comunicacion y la
amistad, reconociéndose y fortaleciendo sus valores e identidad.

APRENDO
En equipo, leo el siguiente cuento:

e Ver anexo, cuento infantil “La pocidn de la mala vida”
En equipo comentamos las siguientes preguntas y tratamos de darle respuesta:
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;Qué puede pasar si un estudiante no se alimenta adecuadamente?

;Qué enfermedades estan relacionadas a una mala alimentacion?

;Consideras que en tu casa y en la escuela implementan buenos habitos de
alimentacion?

;Qué estrategias implementarias en tu hogar, escuela y comunidad para el
desarrollo de habitos alimenticios saludables?

Con apoyo de mi XO realizo lo siguiente:

1.

2.

3.

Utilizo la actividad Wikipedia / Navegar para buscar informacién acerca de la
nutricién y la pirdmide alimenticia.

Visito el centro de salud mdas cercano a mi escuela y realizo una entrevista
utilizando la actividad GRABAR a un doctor especialista en nutricién para
conocer sobre las enfermedades relacionadas a una mala nutricion, casos mas
frecuentes, medidas preventivas, entre otros.

Visito los hogares de mis compafieros de grupo, converso con los padres y
hermanos sobre los habitos de alimentaciéon que ellos tienen. Al finalizar las
visitas nos reunimos en equipo para realizar un resumen en la actividad
Laberinto y Escribir.

PRACTICO

Para concientizar a la comunidad, escuela y hogar de la importancia de buenos habitos
alimenticios, organizamos una feria de Nutricién en la escuela, para esto se realizaran
las siguientes actividades:

e Proponer Slogan para la feria (Scratch, Tortuga, Etoys)

e Crear un comercial para invitar a las personas de la comunidad a la feria.
(Grabar, Scratch)

e Convocar a las autoridades de la zona para apoyo de la actividad.

e Orientar a las madres de familia la preparacion de platillos saludables para
degustacion en la feria.

e Orientar a los alumnos de los diferentes grados la elaboracién de pirdmides
alimenticias con elementos reciclables del hogar. En esta actividad se
solicitara el apoyo de los padres y hermanos.

e Gestionar premios para los mejores trabajos por grado.

Describo preguntas de reflexion durante la elaboracion del proyecto:

;La informacién encontrada en internet fue significativa a la realidad de mi
escuela y hogar?
;Qué habitos alimenticios positivos y negativos encontraste en tu hogar?
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e ;Qué aportes puede tener la realizacion de la feria a mi escuela, hogar y
comunidad?

APLICO: Utilizo la actividad Wikipedia / Navegar para buscar informacién, sobre los
procedimientos para implementar los huertos escolares.

Guiados por mi profesor organizamos actividades para desarrollar un huerto escolar.
Con ayuda del docente elaboro las conclusiones con base en las siguientes preguntas:
;Qué aprendi? ;Qué aporte? ;A quién ayudé? ;Como aplicaré lo aprendido?

Cuento: La pocion de la mala vida

Hace muchos, muchos afios, todas las personas estaban
fuertes y sanas. Hacian comidas muy variadas, y les
encantaban la fruta, las verduras y el pescado;
diariamente hacian ejercicios y disfrutaban de lo lindo
saltando y jugando. La tierra era el lugar mas sano que
se podia imaginar, y se notaba en la vida de la gente y de
los nifios, que estaban llenas de alegria y buen humor.
Todo aquello enojaba terriblemente a las brujas negras, quienes s6lo pensaban en
hacer el mal y castigar a todo el mundo.

La peor de todas las brujas, la malvada Caramala, tuvo la mas terrible de las ideas:
entre todas unirian sus poderes para inventar una pociéon que quitase las ganas de
vivir tan alegremente. Todas las brujas se juntaron en el bosque de los pantanos y
colaboraron para hacer aquel maligno hechizo. Y era tan poderoso y necesitaban tanta
energia para hacerlo, que cuando una de las brujas se equivocé en una sola palabra,
hubo una explosion tan grande que hizo desaparecer el bosque entero.

La explosidon convirtié a todas aquellas malignas brujas en seres tan pequefiitos y
mindsculos como un microbio, dejandolas atrapadas en el liquido verde de un
pequefio frasco de cristal que quedé perdido entre los pantanos.

Alli estuvieron encerradas durante cientos de afios, hasta que un nifio encontré el
frasco con la pocidn, y creyendo que se trataba de un refresco, se la bebi6 entera. Las
microscopicas y malvadas brujas aprovecharon la ocasiéon y aunque eran tan
pequefias que no podian hacer ningin dano, pronto aprendieron a cambiar los gustos
del nifio para perjudicarle. En pocos dias, sus pellizquitos en la lengua y la boca
consiguieron que el nifio ya no quisiera comer las ricas verduras, la fruta o el pescado;
y que solo sintiera ganas de comer helados, pizzas, hamburguesas

y golosinas. Y los mordisquitos en todo el cuerpo consiguieron que dejara de parecerle
divertidisimo correr y jugar con los amigos por el campo y sélo sintiera que todas
aquellas cosas le cansaban, asi que preferia quedarse en casa sentado o tumbado.
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Asi su vida se fue haciendo mas aburrida, comenz6 a sentirse enfermo, y poco después
ya no tenia ilusioén por nada; jla maligna pocién habia funcionado!. Y lo peor de todo,
las brujas aprendieron a saltar de una persona a otra, como los virus, y consiguieron
que el malvado efecto de la pocidon se convirtiera en la mas contagiosa de las
enfermedades, la de la mala vida.

Tuvo que pasar algin tiempo para que el doctor Sanis Saludakis, ayudado de su
microscopio, descubriera las brujitas que causaban la enfermedad. No hubo vacuna ni
jarabe que pudiera acabar con ellas, pero el buen doctor descubrié que las brujitas no
soportaban la alegria y el buen humor, y que precisamente la mejor cura era
esforzarse en tener una vida muy sana, alegre y feliz. En una persona sana, las brujas
aprovechaban cualquier estornudo para huir a toda velocidad. Desde entonces, sus
mejores recetas no eran pastillas ni inyecciones, sino un poco de esfuerzo para comer
verduras, frutas y pescados, y para hacer un poco de ejercicio. Y cuantos pasaban por
su consulta y le hacian caso, terminaban curandose totalmente de la enfermedad de la
mala vida.
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Fichas Técnicas de Actividades X0

Actividad Grabar.

Descripcion:

Esta aplicacion abre una ventana en donde se puede visualizar la imagen que esta
capturando la camara. Permite sacar fotos, y grabar videos de lo que se esta visualizando.
Las imagenes se guardan en formato .png y los videos en formato ogg. Los archivos
capturados se almacenan en la carpeta olpc/journal/camera.

Categoria: Dibujo & creacién/edicion.

Grados: 1ro - 6to Grado
Clasificacion: Herramientas
Edad:6-12 afios

Competencias:

Desarrolla la comunicacion linguistica.

Interpreta a través del lenguaje simbdlico.

Interacciona con el mundo fisico.
Adquiere habilidades en el entorno

audiovisual y multimedia

Produce creaciones visuales.

Descripcidn: La actividad CONOZCO NICARAGUA le permite al nifio, nifia y docente
reforzar los conocimientos correspondientes a la geografia de Nicaragua, permitiéndoles
explorar y conocer informacién sobre los departamentos, ciudades, volcanes, rios y

cultura de nuestro pais.
Categoria: Juegos

Clasificacion: Soft. Reforzamiento
Asignaturas: Ciencias Sociales

Competencias:

Identifica la divisién politica de Nicaragua.
Identifica la hidrografia de Nicaragua.
Comprende los rasgos culturales de cada
zona del pais mediante el juego de trivias.

Establece relaciéon entre las ciudades

principales y los departamentos de

Nicaragua.

INTERNATIONAL

Estrategia:

- Presentacién oral ilustrada.

Estrategia:

- Formulacién de preguntas
de conocimiento.

- Juegos computarizados.
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Descripceién: Es el clasico juego del ahorcado en donde el alumno debe descifrar
palabras por medio de pistas y por cada error cometido se le cae un diente a la
caricatura de la actividad. Esto permite a los alumnos conocer significados de palabras
de una forma dindmica y atractiva mediante la metodologia aprender jugando.

Categoria: Juego Competencias:
* Comprende distintos significados de

Clasificacién: Soft de Reforzamiento
flora, fauna, cosas, personas y lugares,
mediante pistas con informacién
relevante en la actividad Sin Dientes.

* Relaciona significados de la actividad Sin
Dientes con elementos de la vida

cotidiana.

fundacion

Zamora
Teran

Descripcién: Se define como una herramienta que facilita al nifio, nifia y docente
planificar actividades ya sean escolares, familiares o personales. Esto permitird a largo
plazo desarrollar en los alumnos valores de responsabilidad y hdbitos de planificacién
en sus quehaceres escolares y personales.

Categoria: Documentos Competencias:

Clasificacién: Herramienta * Desarrolla hdbitos de planificacién de las
actividades propuestas en cada mes del
afio.

* Demuestra valores de responsabilidad y
compafierismo en el cumplimiento de las
actividades planificadas en la actividad

calendario.

fundacion

Zamora
Terdn
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Estrategia:

- Formulacién de
preguntas de
conocimiento.

- Juegos
computarizados.

Estrategia sugerida:

- Proyectos
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Descripcidn: Esta aplicacién permite la traduccién de palabras en diferentes idiomas.
La traduccién es crear una relacién de equivalencia entre el texto origen y el texto
traducido para luego reproducir la pronunciacién de las mismas.

Categoria: Leer, Escribir & Compartir Competencias:
* Desarrolla la expresién oral.
Clasificaciéon: Soft. Refuerzo .

Mejora la pronunciacién de palabras.

* Mejora la ortografia.

fundacion

Zamora
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¥ Actividad Luna

Descripcidn: Esta aplicacién funciona como un visor de las fases de la luna. Muestra
informacién de las fases, datos de eclipses y opciones para varias vistas.

Categoria: Matematicas y ciencia Competencias:
Clasificacion: Soft. Investigacién * Interactia con el mundo fisico.

lsignatum' Estudios Sociales * Obtiene informacién de acerca de las
fases de la Luna.

Comprende los sucesos naturales.

fundacion

Zamora
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1
. Estrategia: !
! 1
1
! - Estrategia de
1
: repeticion y !
E almacenamiento. |
- |
e o o o o o o o e e e -
Estrategia:
- Estrategia de

y seleccion de la

1

1

1

1

1

1

1 , .
! busqueda, recogida
1

1

: informacion.

1

1
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m Actividad Domino

Descripcidn: Es un desafio en el que debemos jugar con fichas de valores
equivalentes. Por ejemplo con sumas y restas y sus resultados o multiplicaciones.
También podemos jugar con fichas tradicionales. Actualmente se puede jugar contra la
computadora.

Categoria: Matematicas y Ciencias. ~ Competencias:

Grados: 3ro - 6to grado * Asocia conceptos matemdticos a situaciones
Clasificacién: Soft Refuerzo cotidianas.
* Desarrolla habilidades para resolver
operaciones béasicas de matemadticas.
* Asocia conceptos matemadticos a situaciones
cotidianas.
* Selecciona las operaciones adecuadas para

resolver un problema.
fundacion

Zamora
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Actividad Implode

Descripcidn: Es un juego muy interactivo para los nifios que consiste en eliminar las
figuras agrupadas del mismo color elimindndolas al dar clic sobre las figuras.

Categoria: Juegos Competencias:

* Desarrolla la habilidad mental.

Clasificacién: Software de refu
. FERIR SRR * Adquiere habilidades con el mouse.

¢ Asimila graficamente objetos iguales.

fundacion

Zamora
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Estrategia:

- Estrategias para la
ejercitacion (juegos
de légica).

Estrategia sugerida:

1
1
|
1
- Juego de logica.
1
. - Ejercitacién

1

1
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Estrategias:

’n Agtividqd_gb,tenerlibrosf

- Busqueda, recogida y

Descripcidn: La actividad Obtener Libros nos permite descargar a nuestra XO una seleccion de la
serie de Libros que se encuentran en dos repositorios predeterminados (Feedbooks, : sz

S informacion.

Categoria: Documentos Competencias: - Estrategia de

Clasificacién: Software de investigacién * Adquiere  habilidades en la
Busqueda de Bibliografias.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

| comunicaciéon y uso de
1 . e
i la informacion
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

* Desarrolla capacidades para obtener L.
. - adquirida.
y procesar informacién.
* Desarrolla destrezas de busqueda, .
- Estrategia de
seleccién y tratamiento de la . .,
;8 o codificacion,
ormacién.
elaboracion y
7/ fundacion organizacion de la
amQra . .
Teran informacion.
L e e e e e e e e e m—m =
®Ye Actividad Finanzas. =
o,
Descripcion: Es una actividad de planificacién financiera. Facilmente se puede l'_ T ___ --------------
integrar en las tareas de clase o bien puede ser utilizado por los nifios para llevar el 1 Estrategla:
control de sus finanzas. De mucha utilidad para los estudiantes que deseen ayudar a sus :
padres con las finanzas del hogar. 1 ~
P - Los casos de ensefianza.
1
Categoria: Matematicas y ciencia. Competencias: L T T T P -

. * Controla los ingresos en su vida
Clasificacién: Software de construccién
cotidiana.
* Asocia conceptos matemdticos a
situaciones cotidianas.

* Desarrolla habitos de ahorro.
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Descripcidn: Es un interactivo robot que repite palabras escritas por el nifio al pulsar = L L L L oo
ENTER, permite un momento agradable, ya que se puede escribir en cualquier idioma y = .
elegir el idioma para que el robot hable. Estrateglas.

- Estrategia de
repeticién y

Categoria: Charla, correo y hablar Competencias:

Clasificacidén: Software de refuerzo IntericHis; AcHvamBHls e, 18

conversacién y adopta una actitud almacenamiento
dialogante.
*+ Escribe de forma adecuada - Ejercitaci(’)n_
utilizando las reglas ortograficas.
L=
* GCenera estrategias de uso del
lenguaje en general, aplicables al
aprendizaje de otras lenguas.
Actlwdad | Tamntamjam |
1 A'A‘ u [
Descripcién: La actividad Tam Tam Jam de la laptop XO funciona como cualquier =TT s e m .
instrumento musical porque contiene sonidos de varios instrumentos e incluso percusién : Estrategias: :
(bateria), permite programar, grabar, crear pistas de canciones, aumentar, disminuir 1 1
tiempos y compds de una melodia. 1 . ., :
I - Simulacién de los
| 1
1 .
Categoria: Creacién de medios. Competencias: : sonidos de :
¢ Participa en experiencias 1 instrumentos 1
Clasificacién: Software de construccién - | ) :
mpaicales: ! musicales. !
* Expresa ideas propias. 1 1
L e e e e e Do 1

* Desarrolla habilidades artisticas.
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"@ Actividad TortugArte

Descripcién: Le permite a los nifios programar un logo “Tortuga” para dibujar obras
de arte coloridas y complejas. Elementos de programacion simple se juntan facilmente,
permitiendo a los nifios vitalizar su arte.

Estrategias:

Estrategia de proyecto.

Categoria: Programacién. Competencias:
Clasificacién: Software de produccién * Utiliza el conocimiento de las formas

Ejercitacion.

geométricas para describir las formas

de los objetos cotidianos. Slmulac1on / RObOthEl.

* Desarrolla habilidades y destrezas en b e e e e e e ——— — — —
programacién utilizando un ambiente
interactivo.

* Incorpora el lenguaje matematico a la

expresion habitual y extender su uso a

diferentes 4mbitos de la vida

cotidiana.

Estrategias:

Descripcidn: Es una actividad de construccién de mapas conceptuales, con

capacidad de soportar texto, imagen y dibujos sencillos. _ Presentacidn oral

ilustrada.
Categoria: Documentos Competencias:

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
¢ Facilita la organizacién légica vy !
Clasificacién: Software de refuerzo ] i - Estructuras Mentales.
estructurada de los contenidos de :
i i 1 ) =7 e
- , - Codificacidn, elaboracién
1
1
1
1
1
1
1

¢ Visualiza de una manera clara y . <z
y organizacidon de la

estructura los datos, permitiendo . L,
informacion.

captar la informacién esencial.
* Organiza el pensamiento. === e em e e e e e - - ==
* Mejora el conocimiento acerca de un

tema.
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Deseripeién: Es un entorno de navegacién estandar que permite acceder a los

contenidos disponibles en internet.

Categoria:Bisqueda General y
Descubrimiento.

Clasificacién: Herramientas.

fundacion

Zamora
Teran

Competencias:

Desarrolla destrezas de busqueda, seleccién
y tratamiento de la informacién.

Addquiere hdbitos de busqueda y seleccién
de informacién.

Desarrolla y aplica actitudes investigativas.

Explora las herramientas del navegador.

Descripeidn: Esta actividad es un lector de documentos. Te permite leer los
documentos en versién PDF que has descargado en tu diario.

Categoria: Documentos (Leer,
Escribir, y Compartir)

Competencias:
* Desarrolla hébitos de lectura y

Clasificacion: Software de investigacion escritura.

fundacion

Zamora
Teran

* Desarrolla destrezas de busqueda,
seleccién y tratamiento de la
informacién.

* Desarrolla el pensamiento critico.

Estrategias:

- Busqueda, recogida 'y
seleccion de la
informacion.

- Explorando la web.

- Codificacion,
elaboracion y
organizacion de la
informacion.

Estrategias:

- Comunicacién y uso de
la informacion
adquirida.

- Codificacion,
elaboracion y
organizacion de la
informacion.
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Actividad FotoToon

Descripcion: Permite crear historietas de manera muy sencilla. Antes de comenzar a
crearlas deberds tener guardadas en tu diario las imdgenes que compondran la
historieta. Luego irds seleccionando y agregando los globos y el texto.

Categoria: Creacién de Media. Competencias:
* Desarrollo de  habilidades
Clasificacion: Software de construccién ;g .
comunicativas a través del
dialogo.
* Desarrollo de la creatividad.
* Expresa oralmente o por escrito

el aprendizaje adquirido.

fundacion

Zamora

Teran
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B Actividad Escribir

Deseripeién: Es una aplicacién de texto basico que incluye herramientas de trabajo
para documentos de textos, con una interfaz sencilla y es muy facil de manipular.

Categoria: Documentos. Competencias:

o D 1lla destrezas de bu d
Clasificacién: Software de produccién SRS A CRRRERAR CRRRRANRER,
seleccién y tratamiento de la

informacién.
* Mejora la ortografia y Gramatica.

* Desarrolla de la redaccién.

fundacion

Zamora
Terdn
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Estrategias:

1
1
1
1
. s I
- Presentacién oral i
1
ilustrada. !

1

1

Estrategias:

- Comunicacién y uso de

la informacion
adquirida.

- Codificacion,
elaboracion y
organizacion de la
informacion.
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Actividad Memorizar.

Descripcidn: Es el juego de memoria clasico de encontrar y juntar pares de objetos:
un par puede consistir de cualquier objeto multimedia, tales como imagenes, sonidos y
texto. Este juego de memoria, le permite al nifio jugar a juegos que ya existen como
también crear ellos mismos nuevos juegos. Pt 1
i Estrategias: :
| 1
Categoria: Juego. Competencias: | .
* Desarrolla la memoria Visual. 1 - Repeticiél’l y!
Clasificacién: Software de construccién . 1 . !
Aumenta la capacidad para la 1 almacenamiento. :
1
retencién de la memoria. 1 :
1 . . .z
* Desarrolla la capacidad de 1 - E]erc1tac10n. :
1
retenciéon de informacién a corto 1 :
e e e e e e
plazo.
C Actividad Pintar
Descripcidn: La actividad de dibujar provee un lienzo para que el nifio o grupo de [
nifios se expresen creativamente. Pueden dibujar cualquier imagen con un pincel y un Estrategias-

lapiz, y usar la barra de trabajo dedicada para jugar y experimentar con formas.

- Presentacion oral

Categoria: Creacién de media. Competencias: ilustrada.
* Usa la tecnologia ara mostrar
Clasificacién: Software de produccién g B - Simulacién
procesos relacionados con las artes '
visuales. L B

* Desarrolla la creatividad en los

estudiantes.
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gﬁ Actividad Etoys

Descripcion: Es un programa cuyo propdsito es ayudar a los nifios a aprender
haciendo. Ellos pueden explorar sus ideas al crear modelos, simulaciones, y juegos que
incluyen texto, gréficas y video.

Categoria: Programacién. Competencias:
* Controla el pensamiento critico.
Clasificacién: Software de produccién
* Crea sus propias animaciones
multimedia, juegos, etc.
* Muestra resultados inmediatos,
lo que promueve descubrir su
aprendizaje.

* Realiza procesos inductivos de

fundacion razonamiento.

Zamora
Terdn

Deseripcién: Clasico juego de construccién de foto. El jugador selecciona el tema,y la
cantidad de piezas con que desea comenzar. El juego te da la opcién de importar
imagenes desde tu diario, por lo tanto puedes crear un rompecabezas con tu propia foto.

Categoria: Juegos. Competencias:

Clasificacién: Software de refuerzo Desarrolla habilidades y destrezas como
la capacidad de analisis, sintesis,
coordinacién, visién espacial, motricidad,
el pensamiento légico y la creatividad.

* Ejercita la mente y ayuda a identificar los
conocimientos que necesitan para
leer, escribir, resolver problemas y

R coordinar sus pensamientos y acciones.

Zamora
Teran

Estrategias:

- Simulacién
construccional.

proyecto.

- Juegos

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

- Estrategia de |
1

1

1

1

1

1

i 1
computarizados. !
1

1

Estrategias:

- Simulacion
construccional.

- Juegos
computarizados.

- Ejercitacion.



Descripcidn: Es una suite de diferentes actividades (mas de 100) con distintos niveles
de complejidad en diferentes subsectores de aprendizaje (Matemadticas, Lenguaje,
Comprensién del medio).

Categoria: Juegos.

Clasificacién: Software de refuerzo

fundacion

Zamora
Teran

«» Actividad Scratch

Competencias:

* Desarrolla Capacidad numérica.
* Desarrolla Capacidad intelectual.
* Desarrolla Capacidad lectora.

* Desarrolla Capacidad auditiva.

* Desarrolla Capacidad de concentracion.

Descripcién: Es un lenguaje de programacién multimedia: Permite crear animaciones
interactivas, cuentos, juegos, y compartir sus creaciones en la pdgina web.

Categoria: Programacién.

Clasificacién: Software de produccién.

fundacion

Zamora
Terdn

Competencias:

« Aprende conceptos en un
contexto significativo y
motivador.

¢ Desarrolla la creatividad a la
hora de realizar una actividad.

* Crea entornos divertidos que
pueden ser: animaciones,

Juegos, etc.

INTERNATIONAL

Estrategias:
- Simulacion.
- Juegos computarizados.

- Ejercitacion.

Estrategias:

- Simulacion
construccional.

- Estrategia de proyecto.
- Juegos computarizados.

- Ejercitacion.
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Actividad Abacus.

Descripcidn: Un dbaco es una actividad que sirve para facilitar célculos sencillos
(sumas, restas y multiplicaciones) y operaciones aritméticas. Fisicamente se conoce
como un cuadro de madera con alambres paralelos por los que corren bolas movibles y
que sirve para ensefiar el calculo.

Competencias:
Categoria: Mateméticas y Ciencias Reconoce significados del numero en
diferentes contextos (medicién,
Clasificacién: Software de construccién D,

* Describe, compara y cuantifica situaciones
con diversas representaciones de
los niimeros, en diferentes contextos.

* Permite contar acciones o elementos y
representarlas en el dbaco.

fundacion

Zamora
Teran

Actividad Tux Paint.

Descripcién: Es un programa de dibujo libre disefiado para nifios chicos (3 o mas
afios). Presenta una interfaz simple y facil de usar, divertidos efectos de sonido y una
estimulante mascota de tipo cartoon que ayuda a guiar al nifio mientras utiliza el
programa. Provee una tela vacia y una gran variedad de herramientas de dibujo que
ayudaran al nifio a ser creativo.

Categoria: Creacién de media. Competencias:

* Uso de la tecnologia para mostrar
Clasificacién: Software de produccién )
procesos relacionados con las artes
visuales.
* Desarrolla de la creatividad en los
estudiantes.
* Fomenta la imaginacién y creacién de

sus ideas.

INTERNATIONAL

Estrategia:

- Ejercitacion.

Estrategias:

- Presentacion oral
ilustrada.

- Simulacién.

- Juegos
computarizados.
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Descripcién: Esta actividad es simulador de un mundo fisico en donde se puede
agregar cuadrados, circulos, tridngulos, o dibujar sus propias formas, y verlas venir a la
vida con las fuerzas (la gravedad, la friccién y la inercia). P 1
i Estrategias: !
1
Categoria: Juegos. Competencias: : ) . :
* Despierta la agilidad y destreza 1 Simulacion !
Clasificacién: Software de construccién 1 . :
mental. ! construccional. |
1
* Crea animadas figuras geométricas. 1 :
e ——
* Interactia con los diferentes
elementos creados.
|ITTTT T T s T T s s T T s s T T s T T TS 1
Estrategias:

- Estrategia de proyecto.

Descripcion: Es un programa de ofimética basado en OpenOffice (programa similar a
Microsoft Office pero gratuito), pero con la particularidad de estar orientado a los nifios
(de 7 a 12 afios de edad). Estd simplificado y con una interfaz (botones, barras de

- Comunicacién y uso de
la informacién

he’n'anuentfs, etc.) adecuada, para que sea mas facil de aprender y atractiva para los adquiri da.
mds pequefios.
Categoria: Documentos. Competencias: - Simulacién.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

* Desarrolla habilidades en al redaccién de 1

Clasificacién: Construccién 1 .,

documentos. : - Presentacion oral

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

* Crea presentaciones atractivas e ilustrada.

interactivas.
* Realiza un sin nuimero de cdlculos - Analoglas.

matematicos.
- Juegos con

graficadores.

- Ejercitacion.




@PSND a7 08

LG LS TRE0E THdn INTERNATIONAL

rn Act1v1dad TamtamEdit

Descripcién: Es un ambiente intuitivo para componer musica. Los nifios pueden crear, I m e e e e
modificar, y organizar notas en “pistas” virtuales, lo que permite multiples variaciones en F o
estilos musicales. Estrateglas.

Categoria: Creacién de media. Competencias: - Estrategia de proyecto.

¢ Permite componer musica de

Clasificacidén: Software de produccién . .,
- Simulacién de los

sonidos de instrumentos

forma intuitiva

* Crea diferentes tipos de sonido

en multiples variaciones de musicales.
estilos musicales. @ === | e e e e e e e - - 1
¢ Organiza y modifica las notas
musicales.
fundacion
Zamora
Teran
Actividad Rompecabezas Deslizable
|mm e m e
Estrategias:

Descripcién: Rompecabezas deslizador para mejorar la capacidad de resolver otros

rompecabezas. Esta versién digital proporciona un contexto para la diversién de los - Presentacion oral

1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

estudiantes, para explorar las funciones basicas de la XO. : 1lu stra d a. :

1 1

1 . 1

Categoria: Creacion de media. Competencias: ! - Juegos computarizados. !

¢ Desarrolla la capacidad de : :

Clasificacién: Software de refuerzo sy e problemas: : - Juegos 16 gicos. :
s 1

* Pone a prueba su agilidad y ol _:

légica.
¢ Estimula el cerebro con la
ayuda de la légica temprana.

* Ejercita la memoria.

fundacion

Zamora
Teran
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Descripcién: Programa de chat mediante texto. El Chat provee de una actividad de
medio ambiente para el debate, ya sea entre dos personas o una clase.

Categoria: Charla, correo y hablar. Competencias:
¢ Usa el chat para establecer
Clasificacién: Herramientas comunicaciones entre los
mismos estudiantes.
¢ Transfiere informacién acerca
de temdticas concretas.
¢ Desarrolla habilidades de

comunicacién.

Actividad Creadox De Historietas

Descripcion: Es una actividad que le permite crear sus propias secuencias de
animacién de células, al colocar y manipular un personaje de dibujos animados dentro
de una tira de pelicula, y utilizando siempre los recursos multimedia- fondos, miltiples
posturas, efectos de sonido etc. Se pueden reproducir la secuencia a diferentes

velocidades.
Categoria: Creacién de media. Competencias:
Clasificacién: Software de construccién * Redacta didlogos con secuencia

légica.

¢ Desarrolla la creatividad.

¢ Crea cuentos o historias a partir de
una serie de fotografias.

* Organiza los elementos contextuales

de trabajo.

INTERNATIONAL

Estrategias:

- Repeticiény
almacenamiento.

- Juegos computarizados.

- Comunicacién y uso de la
informacion.

Estrategias:
- Estrategia de proyecto.

- Presentacion oral
ilustrada.

- Simulacion.
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Estrategias:

Descripcién: La Actividad Wikipedia es actividad que encontramos en las XO es un
registro de conocimiento de la humanidad en el formato de escritos compendiados con
informacién de las diversas ramas.

- Busqueda, recogida y
seleccion de Ia

Categoria: Bisqueda y descubrimiento. Competencias: ] .
informacion.

* Recopila diversos temas de
Clasificacion: Soft. investigacién

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

interés de forma organizada. :
1
1
1
1
1
1
1
[

¢ Sintetiza mejor las fuentes de . Comunicacion y uso
$ormaciGn, de la informacion
* Crea hédbito de lectura. aquIrlda-
* Mejora el lenguaje oral y escrite. .
Constructor de Historietas-
Descripcién: Es una actividad que a como su nombre lo indica te permite construir mmmmm e e -
historietas a través de un sin nimero de herramientas, que te permiten insertar objetos Estrate gl as:

en un entorno, en donde puedes crear maravillosas historietas.

- Estrategia de proyecto.

Categoria: Creacién de media. Competencias:
¢ Crea cuentos a partir de iméagenes o .,
Clasificacidn: Soft de construccién - Presentacion oral
* Desarrolla la expresion oral. ilustrada.
* Desarrolla la escritura. . .,
- Simulacién.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
sonidos ya establecidos. 1
1
1
1
1
1
* Estimula la creatividad de los alumnos. 1
1
=
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?' Actividad Mapa De Estrellas

Descripcidén: Es una actividad que te permite ubicar las constelaciones, estrellas, = ___ .
planetas, el sol, la luna y algunos objetos de cielo profundo para cualquier lugar en la : P 1
Tierra en cualquier momento. 1 Estrateglas. :
1
1
I 7
' - Presentacion oral X
. 1
. 1
Categoria: Matematicas y Ciencia. Competencias: 1 ilustrada. |
i + Identifica las constelaciones y sus : 1
Clasificacién: Soft investigacién _ . .z |
movimientos segun su forma. : Simulacion. :
1
‘ + Localiza las diferentes constelaciones Lo e e e e 2
existentes en el universo.
¢ Visualiza las constelaciones segun la
ubicacién de estas.
Descripcién: Es una actividad que se utiliza para realizar calculos aritméticos. Aunque [T TTmT T T i
las calculadoras modernas incorporan a menudo un ordenador de propésito general | Estrateglas: :
1
1
1
1
. | . . .z
Categoria: Matematicas y Ciencias. Competencias: X Ejercitacion. !
* Realiza cédlculo con un cierto nivel ! 1
Clasificacién: Herramientas I a

de precisién.

* Relaciona entre las matemadticas y
realidad.

* Propicia que el estudio de las
matemadticas se centre mas en los
conceptos y su
interconexioén.

* Favorece la creacién y utilizacién

fundacion .
amora de estrategias personales.

Terdn

Yoo = -
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